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前言

每到毕业时节，我们都会看见个别一脸茫然的毕业生，焦躁地寻找着出路。
迎面而来的现实，击碎了他们美好的职业梦想，他们究竟怎么了？
其实，此阶段的问题基本都出在职业定位和寻找岗位的方法及不懂得国家政策上。
由于就业的多样性，很多毕业生缺乏对就业政策和就业基本知识的了解，更不清楚创业需要具备什么
样的能力，只有满腔热情，这是不够的。
有些毕业生不懂得用有关政策保护自己的切身利益，结果在就业过程中受到不应有的损失。
比如工龄问题、干部身份确认、初级职称认定等，还有户口、档案不能正常接转，给毕业生升学、就
业等带来很大麻烦。
同时，还有许多毕业生不知道如何求职、通过何种渠道找到合适的岗位。
为了使毕业生顺利就业，就好业，我们编写了这本书，力求使毕业生顺利进入职场，快速完成角色转
换。
本书分上、下编，互为姊妹编。
上编主要集中在就业指导的政策与方法和流程上，下编以创业管理为主线条，目的是希望毕业生了解
更多企业的知识，为日后成为高级白领和创业打下基础。
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内容概要

　　上编主要集中在就业指导的政策与方法和流程上，下编以创业管理为主线条，目的是希望毕业生
了解更多企业的知识，为日后成为高级白领和创业打下基础。
有些毕业生不懂得用有关政策保护自己的切身利益，结果在就业过程中受到不应有的损失。
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章节摘录

插图：工作适应有专家研究认为，大学毕业生的职业适应期为3年。
据调查，刚参加工作时，70％以上的大学毕业生认为自己“完全适应”或“基本适应”工作需要，20
％左右的人认为“基本不适应”或“完全不适应”。
两三年以后，96％的人都认为自己已“完全适应”或“基本适应”所从事的工作。
工作适应，是指人在职业活动中，面对工作提出的各种问题时一系列的心理适应和行为调整的过程，
包括个体对工作环境、工作任务和工作活动的适应，以及对自身行为和新的工作需要的适应。
我们在工作生活环境中，应根据职业工作的性质和外在要求，对自身的身心进行系统的评价，对职业
行为进行自我调适，学习工作的必备知识和技能并应用于实际，并努力达到自我体验与行为经验相互
一致。
工作适应包括从生理到心理的适应，从职业岗位到社会生活的适应等几个方面。
（1）心理适应。
包括观念和意识的适应、角色适应、情感态度适应、意志适应和个性适应等。
（2）生理适应。
包括对工作时间、劳动强度以及紧张程度等方面的适应。
（3）岗位适应。
包括对劳动制度和岗位规范的适应等。
（4）智能适应。
即对工作岗位所需的知识、技术和能力的适应。
（5）人际关系的适应。
包括能处理好与领导和同事等方面的关系的适应。
重塑角色我们从毕业生到职业人角色的转换，必然伴随着角色冲突、角色学习和角色协调等一系列过
程。
因此，大学生在开始自己的职业生涯之前，应该学习一些相关的知识，对自我，尤其是对社会、对从
事的职业进行深入细致的了解和分析，找出自身的不足，提高心理承受力，加强角色认知，做好各项
准备，顺利地完成角色转换。
（一）角色重塑无论你年龄多大、阅历多深，面对新的环境都有一个适应过程，对于初涉职场的大学
毕业生来说更加如此。
我们要从以下几方面来不断完善自我，积极适应社会，完成职业人的角色重塑。
1.增强责任意识初涉职场，我们要逐步培养自己的责任意识。
明白我们不再是学生，在从事社会职业后，社会责任感也应随之增强。
在工作岗位中要明确自己的岗位职责，熟悉工作程序，认真完成分内工作，勇于承担相应责任，对自
己的言行负责，自觉维护单位形象。
2.加强心理承受能力的锻炼社会与学校相比，生活环境、工作条件、人际关系都有很大的变化，难免
给那些心存幻想、踌躇满志的毕业生造成心理反差和强烈的冲击。
此时，我们要冷静客观地分析问题，积极克服心理障碍，使自己的心理意识适应外部环境，以平常心
态迎接工作挑战。
无论何时何地，从事何种职业，均不消沉、不放弃，永远保持一颗上进心和良好的心情。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业与创业管理>>

编辑推荐

《大学生就业与创业管理》：大学生职业规划与就业指导系列。
《大学生就业与创业管理》是由华南理工大学出版社出版的。
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