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内容概要

　　2009年，中国高等教育学会师资管理研究分会在教育部人事司和中国高等教育学会的关心和指导
下，在辽宁大学、四川大学的大力支持下，于2009年7月21日在辽宁大学举行专题学术研讨会，并于12
月18-19日在四川大学举行学术年会，回顾高校师资队伍建设中改革和探索的历程，并围绕会议主题“
深化高校用人制度改革体制机制创新”、“高校岗位设置的聘后管理与高校职员制度的健全完善”进
行了深入探讨。
经过全体与会领导和代表的共同努力，两次会议均取得了圆满成功。
 《高校师资管理新探（第11集）》择优选录了42篇论文，内容翔实丰富，涉及高校师资队伍建设和人
事制度改革的各个方面。
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书籍目录

科学发展科学规划　推进师资队伍可持续发展——浅议新形势下上海交通大学师资队伍建设坚持科学
发展观　实现高校高层次人才建设的新突破——兼论当前高校高层次人才队伍建设的几个重要问题机
制创新关于大学人力资源或岗位分类的思考推行项目助理制　建设一支高校专职科研人员队伍创设有
利于高校科技创新人才成长的人事保障制度——以广东省重点高校为例专业技术岗位设置与分类管理
初探“多阶梯”晋升激励模式在研究型高校教师发展中的应用创新人才管理机制　推动人才队伍建设
——北京外国语大学人才队伍建设的回顾与展望深化高校职员制度改革促进职务与职级的和谐统一设
岗聘任关于科学研究队伍岗位设置、聘任与管理的若干思考高校教师岗位聘任制探析高校岗位设置与
管理工作的思考与探索人才引进论海外高层次人才引进的发展趋势——基于对10所高校“千人计划”
人选者的分析引进海外高层次人才促进人才队伍建设——四川大学实施国家“千人计划”的一些具体
做法论海外高层次人才的契约化管理高校人才引进后的管理机制探索——以中国地质大学（武汉）为
例心理契约在高层次人才引进中的构建研究引进高层次人才　建设高素质队伍引进高层次人才的服务
接力与利益协调机制新时期高校加强海外引智工作若干问题的思考培养培训创造良好的事业环境稳定
培养高层次人才西部高校发展与高层次创新人才培养探究加大培养力度提升师资水平深化教学质量　
强化培训管理提高岗前培训的针对性和实效性——山西省高校教师岗前培训的实践与认识高校初任教
师入职培训机制探析高校青年教师培养中的问题及对策高校女教师的职业发展对高校青年教师进行自
我修养的思考建设新时期可持续发展青年教师队伍的探索与实践新视野下我国教师职前培养模式的反
思与建构绩效评价研究型大学教师评价体系问题分析及分类指导的教师评价体系研究重点高等学校师
资队伍评价指标探讨高校学术表现评价体系构建初探高校教师核心竞争力及其评价理论探讨新世纪高
校教师队伍可持续发展问题初探大学文化构建与大学人才发展从人事争议看高校管理制度建设高校专
职研究队伍建设研究浅析高校教职工的人事档案信息管理高校创新团队管理的协同机制研究新形势下
高校人事秘书工作的几点思考他山之石美国高校师资管理质量标准研究附录一：继续深入学习实践科
学发展观共创高校人事制度改革新局面附录二：深入学习实践科学发展观深化高校用人制度改革体制
机制创新
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