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内容概要

　　《统治力：科学发展观的组织行为研究》全面系统地阐述了“统治力”的概念及其理论，丰富了
组织行为学的内涵。
融管理学、心理学、哲学、市场营销学、人力资源管理等多门类学科于一体，对组织行为学理论进行
了新探索，从领导科学和社会学的角度，总结出了组织管理的一般性规律，体系完整，视角独到。
如“统治力原理”、“统治力的金字塔结构”、“劳动价值箱理论”、“忠诚递进的层级”等理论，
阐明了统治力发生作用的机理和规律，提出了高效管理的方法和步骤，为管理实践提供了强有力的理
论支撑，组织和企业管理中所面临的林林总总的问题，此书都给出了合理化、实用化的答案。
《统治力：科学发展观的组织行为研究》对从事管理实践和组织行为理论研究的人士有着很好的启迪
、指导和借鉴作用。
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教训（社会历史案例）二、成就大鳄的“蒙牛”路（企业现代案例）第七章　解析新中国成立前历史
上十位最具统治力的人物一、黄帝二、周文王三、刘邦四、老子五、孔子六、孙子七、释迦牟尼八、
诸葛亮九、武则天十、孙中山

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<统治力>>

编辑推荐

　　《统治力：科学发展观的组织行为研究》涵盖了社会、组织和企业管理、产品、文化三个层次，
对每个层次的问题，《统治力：科学发展观的组织行为研究》都有其独到而适用的见解。
《统治力：科学发展观的组织行为研究》就社会、组织和企业发展过程中的若干问题，提出了新的理
论观点，简单、新颖、实用，深入浅出，读得懂、学得来，也能做得好。
　　通过阅读和研究《统治力：科学发展观的组织行为研究》，读者朋友特别是社会、组织和企业的
管理者，会从一个全新的角度去审视和解析纷纭复杂的社会现象以及组织与企业管理中遇到的诸多实
际问题，引导和启迪读者朋友特别是社会、组织和企业的管理者有效地提升其统治力，为社会、组织
和企业目标的实现，提供极其有效的途径和智力上的支撑。
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