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内容概要

　　《管理心理学》主要面向大学高年级学生和研究生，尤其是心理学院、管理学院及商学院的学生
。
另外，《管理心理学》对于企业管理从业者也有所帮助。
对于现实中的企业管理实践者来说，不仅要掌握具体的管理方法和工具，最重要的是理解管理的思想
和理论精髓。
目前，国内正处于充斥着各种新颖的管理观念及模式而实质上没有自己管理思想的时代，眼花缭乱的
西方管理理念和方法已经成为企业界迷茫和困惑的制造源。
管理不仅是工具和方法，也是一种哲学思想、一种智慧、一种对管理者思维起指导作用的方法论，如
果仅仅是从“工具”的层面而非思想的层面去看待管理，那这种理解不一定深刻，而且很快就会陷入
茫然无措的境地。
因此，对于现实中的企业管理实践者来说，在学习管理工具的同时，应该加强对经典管理理论的学习
和掌握。
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编辑推荐

《管理心理学》主要面向大学高年级学生和研究生，尤其是心理学院、管理学院及商学院的学生。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<管理心理学>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


