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前言

　　《名校长高绩效领导力》的基础为“新教育力”丛书中的《名校长的高绩效领导力》。
“新教育力”丛书2005年由九州出版社出版，该丛书面世以来，受到了广大教师的支持与好评，也收
到了许多读者对丛书提出的宝贵意见和建议。
为了紧跟新课程改革的步伐，在广泛听取了众多教师意见、总结新的教育情况、吸收新的教育成果的
基础上，我们对《名校长高绩效领导力》进行了大幅度的修改。
与原书相比，《名校长高绩效领导力》有着翻天覆地的变化。
　　一是对全书内容的编排整理。
这也是此次修订最重要的改动。
在这次修订的过程中，我们删去了一些落后于时代和不适于国内教育情况的部分，增添了近40％的新
内容，这些新内容代表了当前教育的新思想和实践成果。
同时对全书的篇章结构按教育教学内容进行了整理编排，改变了原来流水账似的记录描述，使教育思
想表达得更具条理性，也让读者能够清晰地看到《名校长高绩效领导力》的脉络。
　　二是对一些表述不妥的观点进行了修订。
根据很多基层教师和专家的意见，我们对原书中一不妥的、不十分准确的表述，进行了全面的修正。
我们力求能够准确、明晰地表达教育改革的新观念、新方法。
　　三是对图书的文字表述做了大量的锤炼工作，以使得语言表述更加准确、精炼。
文字表述没有最好，只有更好。
对于出版物，力求语言表述的尽可能完美是我们追求的目标。
　　应西南师大出版社之邀，将《名校长高绩效领导力》放入“名师工程”系列，希望能够对教育工
作者有一些帮助。
书中的不足，请广大读者为我们指出，也欢迎提出意见和建议。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<名校长高绩效领导力>>

内容概要

《名师工程》通过总结名师的创新经验、先进理念，宣传名师的核心教育力，为广大教师职业生涯提
供精神源泉和实践动力，在教育实践层面切实推动从教者职业素养的提升。
通过《名师工程》实现“打造名师的工程”。
    丛书选题的最大特点就是系统、全面地针对教师教育能力的提升而展开。
施教者的能力决定教育的效果，教育改革的落实、教育效果的提高无不体现在教师身上。
丛书针对不同教育能力、不同教学要求、不同教育对象，有针对性地设置选题。
棘手学生、课堂切入、引导艺术、班主任的教导力、互动艺术、课堂效率、心灵教育等等，这些鲜明
的主题从教育的细节出发，从教育实际情况出发，有针对性地解决问题，让教师在阅读中学有所指、
读有所获。
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章节摘录

　　生源如此优秀，教师更是不一般。
从建校初期到现在，四中所聘请的教师都是国内最著名的大学的毕业生，其中不乏知名学者、作家。
　　面对一流生源和一流师资，就要求学校有与之相称的管理者，历任校长为造就百年名校各自作出
了自己应有的贡献。
　　当接力棒到了邱济隆手里时，他不能不感到巨大的压力，但同时他也深知四中是片沃土。
他面临的使命就是：成为一名合格的校长，从这片沃土中吸收营养，并在沃土上耕耘，以期望收到丰
硕的成果。
　　他抱着这种使命感，从上任伊始，就认真拜读了历任校长的有关资料，研究、挖掘前辈们的思想
观念，并结合当时形势，充实自己的头脑。
　　他说：“像齐树耘先生，他的教育观点即使放在现在也不过时。
　　“比如，他对如何教导学生做人提出了很高的要求；他鼓励学生开展课外活动，他认为参加社团
活动是为他们走向社会铺了一个台阶；对体育运动，他也非常重视，这些也都是我们现在依然要做的
。
　　“至于我们熟悉的刘铁岭校长，从青年时代起就献身党的教育事业，为四中付出了自己一生的心
血。
　　“刘秀莹校长在四中处于低谷时以极大的魄力进行改革，迅速地开创了新的局面。
他们的思想、作风都是我学习的榜样。
”　　四中的教师们有一次对他说：“你在外边讲话，可别把计划当总结说。
”自此之后，他总是把四中严谨扎实的一贯作风记在心里，不敢忘记，在外出办事或开会讲话时，始
终注意自己的讲话分寸。
　　作为一位好校长，其使命不仅仅是当一个虚心受教的人，而且还要当一位时刻催促自己带领学校
在改革中快速前进的领导者。
　　中国有一句古语叫做：“创业难，守业更难。
”作为一个守业者，邱校长要守住的是四中的百年基业，为四中的千秋大计做一块坚实的垫脚石。
　　1995年11月7日，江泽民同志到四中视察，落座之后对邱济隆校长讲的第一句话就是：“久闻大名
，不，不，不，是久仰大名，如雷贯耳。
来到四中，三生有幸。
”四中名气之大，由此可见。
　　要把这块名牌保住，不能出半点差错，邱校长肩上的压力始终不小。
正如邱校长自己所说：“在四中干好了是应该的，干不好是不得了的。
社会不答应，领导不答应，师生们不答应，广大校友更不答应。
”
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编辑推荐

　　新课程·新理念·新教学
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