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前言

情绪是人类的基本特性之一。
喜怒哀乐忧恐惊——作为人类的七情六欲，便是其最典型的外化特征。
不管多么优秀的人，都有情绪反应。
教育战线的教师和学习的主体——学生也不例外。
情绪有好坏之分。
好的情绪即积极的情绪，不但可以让人保持积极良好的心态，乐观向上的干劲，以及良好的人际关系
，还能让人身体健康，更容易取得成功。
反之，坏情绪即消极情绪，则会让人沮丧、低迷、消沉，缺乏激情，人际关系变得紧张，而且会导致
身体健康出现问题。
情绪是客观事物是否满足人们需要而产生的心理体验。
现代心理学研究表明：愉快、欢乐、适度、平稳的情绪能使中枢神经活动处于最佳状态，保证体内各
系统的协调一致，充分发挥机体的潜能。
我们在教育教学活动中，往往会遇到这样的情况：平时看似很冷静的老师，遇到一些意想不到的事情
，也会变得火冒三丈、手忙脚乱、不知所措。
而学生被老师批评后，会懊悔许久；考试失利，也会变得沉默寡言⋯⋯这是为什么呢？
其实这些都是人的情绪在作怪。
情绪可以催人向上，也可以使人陷入困境无法自拔。
虽然情绪似乎与生俱来，但我们作为教师，肩负教书育人的神圣使命，必须学会驾驭情绪，管理情绪
，尽可能地减小消极情绪对我们的影响。
可以这样说，在如火如荼开展教育改革的今天，情绪管理是教师必备的个人素质。
否则，我们将无法顺利地完成教育赋予我们的艰巨任务，对学生知识的传授、心灵的塑造和人格的培
养，也会产生消极的影响。
毋庸置疑，教师情绪的好坏会直接影响学生。
教师情绪饱满、乐观向上，则会让学生学得有兴趣、有成效；而教师情绪低落、态度冷漠，则会导致
学生因厌恶老师而对学习毫无兴趣，甚至厌恶学习，课堂秩序、效果因此也会陷入糟糕的境地。
总之，课堂管理的关键取决于老师和学生的情绪管理。
尤其是老师在管理自己情绪的同时，还要做好对学生情绪的调控，要学会化解来自各方面的压力和情
绪困扰，激发学生学习的积极性和主动性，使他们健康茁壮地成长。
我们坚信，新时期的教师们，一定能管理好自己和学生的情绪，让师生精神面貌焕然一新、朝气蓬勃
，我们的教育事业一定会大有希望！
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内容概要

教师情绪的好坏会直接影响学生。
教师情绪饱满、乐观向上，则会让学生学得有兴趣、有成效；而教师情绪低落、态度冷漠，则会导致
学生因厌恶老师而对学习毫无兴趣，甚至厌恶学习，课堂秩序、效果因此也会陷入糟糕的境地。
老师在管理自己情绪的同时，还要做好对学生情绪的调控，要学会化解来自各方面的压力和情绪困扰
，激发学生学习的积极性和主动性，使他们健康茁壮地成长。
    相信新时期的教师们，一定能管理好自己和学生的情绪，让师生精神面貌焕然一新、朝气蓬勃，我
们的教育事业一定会大有希望！
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是关键，沟通是桥梁
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章节摘录

情结的重塑性转换角色——变灌输者为引导者教师角色，具体地讲，是指处在教育系统中的教师所表
现出来的，由其特殊地位或职业决定的，符合社会对教师期望的行为模式。
在传统的教育教学理念中，老师是知识的传授者，是知识的唯一拥有者，而学生是知识的接受者，学
生要在老师的掌控下被动地进行学习。
而且，老师只需要简单地按照一种模式来教学，用“考试”尺度来评价所有的学生即可。
在实施素质教育的今天，老师早已不再是知识的唯一拥有者和传授者，师生之间的知识传递变成了一
种信息交流和互动的过程。
因此，在新课改风潮的推动下，教师角色发生转变，由原来的灌输者变为了引导者。
值得注意的是，这种转变如果不能顺利实施，必然会导致教师和学生的情绪波动，带来不良后果。
（一）角色转换后的情绪重塑侯溪萍，18岁走上教师岗位，24岁成为山东省青语会最年轻的理事，在
全国小语学法研讨会上连续三届共夺得7个一等奖，先后被评为全国教改实验先进工作者、全国师德
标兵、全国尝试教育先进个人、山东省特级教师、齐鲁名师。
2004年教师节作为山东省唯一代表在全国进行事迹宣传。
在教学中，侯老师创造了一个个令人难以置信的“神话”。
侯溪萍在自己16年的教育教学生涯中，走出了一条自己真诚做人和引导学生“学做真人”的教学之路
。
34岁的她，常常为拥有逑粉精神资产而自豪。
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编辑推荐

《拿什么调动学生:名师生态课堂的情绪管理》：名师工程教学新突破系列。
课堂管理的关键取决于老师和学生的情绪管理。
尤其是老师在管理自己情绪的同时，还要做好对学生情绪的调控，要学会化解来自各方面的压力和情
绪困扰，激发学生学习的积极性和主动性，使他们健康茁壮地成长。
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