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内容概要

　　随着教育改革的不断深入，学生就业率已经成为衡量各高校办学质量的重要组成部分。
就师范类院校而言，扩招所带来的就业竞争压力尤为突出。
目前教育系统招聘教师，主要考核面试、试讲和写作能力。
由于试讲能够考查应聘者从事教学工作所必须的各项专业技能与综合素质，所以是各类学校遴选优秀
人才的必考项目。
《大学素质教育丛书：实用应聘试讲教程》要教给读者朋友的就是试讲的技能与技巧。
包括如何面对试讲、试讲面试攻略、试讲的口语艺术、试讲的形体语言、教学手段展示要点等。
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书籍目录

绪论第一章　应聘教师试讲概述一、应聘试讲的三种形式二、应聘试讲与课堂教学的差异1．受众不
同2．目的与手段不同3．教学内容安排不同4．组织教学方式不同三、应聘试讲主要考核哪些方面四、
应聘试讲实战要求第二章　如何面对试讲一、面对自己1．需要调整的两种心态2．需要调整的两种认
识误区3．新教师的优势4．新教师的劣势二、分析学生1．学生水平2．学生心态3．学生心目中的好教
师应该做什么三、理解评委1．认识评委2．面试试讲的评委3．能力测试与教学实践试讲的评委4．应
聘教师试讲考核表（参考）第三章　试讲面试攻略一、面试前的准备1．了解应聘学校2．面试的心理
准备3．面试与试讲的形象设计4．面试前做哪些准备工作二、面试的程序及应对策略1．进门及自我介
绍2．接受评委询问3．面试注意十二条4．哪些因素容易导致面试失败三、面试提问应答思路举例1
．&ldquo;请介绍一下家教经历&rdquo;2．&ldquo;谈谈你的家庭情况&rdquo;3．&ldquo;你有什么业余爱
好和特长&rdquo;4．&ldquo;谈谈你的一次失败经历&rdquo;5．&ldquo;你为什么选择我们学校？
&rdquo;6．&ldquo;能说说你的缺点吗？
&rdquo;第四章 试讲的口语艺术一、口语技巧1．重音技巧2．停顿技巧&hellip;&hellip;第五章　试讲的
形体语言第六章　教学手段展示要点第七章　试讲准备第八章　试讲设计第九章　如何说罪参考书目
后记
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章节摘录

　　第一章 应聘教师试讲概述　　教育系统公招教师，主要考核三项内容：面试、试讲和写作能力。
由于试讲能够考查应聘者从事教学工作所必需的各项专业技能与综合素质，所以是各类学校遴选优秀
人才的必考项目。
而对于希望从事教育事业的大学毕业生来说，应聘中的试讲往往具有决定性作用。
　　应聘中的试讲，是在有限的时间内，通过应聘者口语、形体语言和各种教学技能与组织形式的展
示，考查应聘者的综合能力。
不能将应聘试讲与平时的课堂教学视为等同，也不能将教师的应聘试讲与一般用人单位常用的试讲考
核混为一谈。
　　一、应聘试讲的三种形式　　应聘教师岗位的试讲一般会遇到三种形式：面试试讲、能力测试试
讲和教学实践试讲。
　　面试试讲相当于用人单位的初选环节，一般由负责人事的领导等少数几个人实施，有时教研室也
参与组织工作。
在当今教育大发展的形式下，用人单位根本无法通过简历直接判别应聘者的真实能力，也无法判别简
历准确的含金量，更无法通过简历和三言两语的交谈决定对应聘者的取舍。
他们往往需要以面试和试讲相结合的形式，作为甄别的重要手段。
这种试讲主要是粗略考核应聘者是否具备该教师岗位所需要的基本素质和基本技能，起到初筛的作用
，并不需要讲授完整的一堂课，一般10～15分钟即可。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　此商品有两种印刷封面，随机发货！
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