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内容概要

　　在公司内部，存在股东和职工这两大异质性群体，股份民主与职工民主分别是这两大群体控制公
司的基本方式。
由于股份民主与职工民主这两种公司控制方式存在根本性区别，在二者共存的治理环境中，对他们进
行分隔是必要的。
对职工民主与股份民主进行必要的分隔，不仅有助子进一步明确公司治理中二者各自应有的治理地位
，也可使职工群体与股东群体内部决策更趋公正合理，还有利于提高职工与股东群体决策的效率，更
有利于这两大群体成员利益的保护。
然而，因为公司内部职工与股东群体决策会相互影响对方的生活，再加上劳资合作和协调、平衡群体
利益的需要，职工民主与股份民主进行适当的协商就显得很有必要。
这样不仅可以有力地维护职工作为公司弱势性群体的利益，还有助于协调公司内部职工组织机构与股
东组织机构的关系，也有利于以职工民主的方式纠正集中管理原则下对经营者监控失衡的治理问题。
要解决我国职工民主管理存在的诸多问题，就应当根据资合公司治理中职工民主与股份民主分隔与协
商的一般机理，对职工民主管理制度进行相应的改革与进一步完善。
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章节摘录

版权页：一、 研究选题的背景及原因在公司法领域，职工民主管理制度或许并不是核心制度之一。
但在中国，职工民主管理一下被看做是社会主义民主的组成部分，是社会主义企业的本质要求。
长期以来，为实现这一本质要求，党和政府以及中国的职工组织做了大量的工作，积极推动职工民主
管理的发展。
然而，发展社会主义制场经济，必须大力发展公司经济，必须尊重基本经济规律。
这就需要检讨我们曾长期奉行的计划经济政策，在发展社会主义市场经济的要求下重构适合我国国情
的现代企业制度。
在这一过程中，如何处理原有的政策、制度与全新的公司制度之间的冲突，成为我国目前公司制度乃
至社会制度不断完善的重大任务。
这其中既有普适性理论及制度的借鉴，亦有针对我国实际的特色创新。
本研究以职工民主管理法律制度为题，主要基于以下背景：（一） 公司治理的“循环性危机”  公司
治理制度总是在解决公司治理所面临的危机中得以发展与完善，然后又在经济发展变化中出现新的危
机。
如美国，最近几十年来遭遇了两次危机。
［1］在对公司治理的危机上，我们采取多种形式的手段和措施来对经营管理者等公司的“控制人”
进行激励与监督。
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