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内容概要

　　长期以来，在司法部的领导下，法学教材编辑部认真履行为法学教育服务的职能，为满足我国不
同层次法学教育发展的需要，在全国高等院校和科研院所的大力支持下，动员了包括中国社会科学院
法学研究所、北京大学、清华大学、中国人民大学、浙江大学、厦门大学、中山大学、南京大学、武
汉大学、吉林大学、山东大学、四川大学、苏州大学、烟台大学、上海大学、中国政法大学、西南政
法大学、中南财经政法大学、华东政法学院、西北政法学院、国家行政学院、国家法官学院、中国人
民公安大学、中央司法警官学院、广东商学院、山东政法管理干部学院、河南政法管理干部学院等单
位的教学、科研骨干力量，组织编写了《高等政法院校法学主干课程教材》、《高等政法院校规划教
材》等多层次、多品种的法学教材。
　　这些教材的出版均经过了严格的策划、研讨、甄选、撰稿、统稿、修一订等程序，由一流的教授
、专家、学术带头人担纲，严把质量关，由教学科研骨干合力共著，每一本教材都系统准确地阐述了
本学科的基本原理和基本理论，做到了知识性、科学性、系统性的统一，可谓“集大家之智慧，成经
典之通说”。
这些教材的出版对中国法学教育的发展，起了非常重要的推动作用，受到广大读者的欢迎和法学界、
法律界的高度评价。
　　教材是一定时期学术发展和教学、科研成果的系统反映，所以，随着科研的不断进步，教学实践
的不断发展，必然导致教科书的不断修订。
国际上许多经典的教科书，都是隔几年修订一次，一版、五版、二十版，使其与时俱进，不断成熟，
日臻完善，成为经典，广为流传，这已成为教科书编写的一种规律。
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作者简介

　　张淑芳，女，1966年生。
华东师范大学教授，博士生导师。
中国法学会宪法学研究会理事，上海市法学会理事，上海市宪法学会理事，上海市行政法学会干事，
国内多所大学客座教授。
出版个人专著3部，译著1部：《行政法援用研究》、《宪法运作的实证分析》、《行政立法论》、《
人和公民的义务》。
主编教材3部。
发表学术论文70多篇，其中较大一部分刊载于《法学研究》、《中国法学》等法学类权威和核心期刊
上。
主持多项国家级、省部级项目。
科研成果多次获得司法部、上海市、广州市、武汉市哲学社会科学优秀成果奖。
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章节摘录

　　本法不适用于议会工作人员和司法部门的法官，也不适用于军事人员以及工商业性的国家管理、
公用事业和公立公益机构的人员。
”第5条规定：“对于行政部门来说，公务员具有法定的合乎章程条例的地位。
”　　2.有关公务员编制、职位设定、职务关系产生、变更和消灭的条件及法律事实的规定。
如新加坡公务员法规定，公务员被录用后，一般要有2年的试用期，试用期满，经公共服务委员会考
核合格后才能成为正式公务员。
试用期间，要安排不同的岗位进行锻炼，以便熟悉工作，并规定6个月由其所在部门提出审核报告。
如果6个月的工作中表现不佳，则要及时指出他的缺点。
如果在2年内工作中，没有成绩，缺点也没有改进，则取消公务员资格。
　　3.有关公务员职权行使的规范与保障的规定。
如法国《公务员总章程》（1978年）第8条第1款规定：“禁止任何在职公务员以职业身份从事任何一
项有利可图的私人活动。
在什么条件下可以例外地不受这种禁令限制，由公共行政部门条例规定。
”　　4.有关公务员责任追究的规定。
如法国《公务员总章程》（1978年）第11条规定：“一个公务员在任中或行使职权中所犯的任何错误
应受纪律制裁，必要时，按刑法论处。
”　　5.有关公务员权益保障及救济的规定等。
例如加拿大公务员法就有比较健全发达的上诉体系，上诉机构很多，有公务员委员会、加拿大人权委
员会、公务员关系委员会、官方语言委员会等。
上诉的范围包括：人员配备（任用）、人身骚扰、开除、歧视、集体协议、安全审查等，不同的申诉
可以找到不同的上诉机构。
 　　⋯⋯
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