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内容概要

本书系作者主持的“政府绩效评估指标体系”项目的最终研究成果。
项目研究获得了亚洲基金会的资助。
我们从法学角度对政府绩效评估指标体系进行了深入研究，以期能够推动我国政府绩效评估的法制化
进程。
本项研究始于2007年10月，项目对建立政府绩效评估指标体系的基本原则、政府绩效评估指标体系的
内容、政府绩效评估的具体评估指标、政府绩效评估的方法等问题进行了多角度、跨学科的理论研究
，在充分调研的基础上设计出两套具备科学性和实用性的政府绩效评估指标体系。
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章节摘录

　　三、设计下级政府绩效评估指标体系的基本考虑　　（一）对下级政府绩效评估指标体系的功能
定位　　建立政府绩效评估指标体系的基本出发点即在于把政府绩效结构系统中所涉及的所有领域的
复杂关系简单化，用简化的指标体系获取尽可能多的评价信息，为了解政府绩效建设现状提供科学的
判断依据。
在指标体系的设计过程中，把握其功能定位有助于实现指标体系的科学性与合理性。
　　1.导向功能　　政府绩效评估指标体系实际上是目标管理的一种模式，将组织目标转换为可操作
的指标，对政府开展工作起到导向作用。
具体指标的设计实际上体现了上级政府对下级政府在各个行政领域的要求和标准。
绩效评估要支持上级政府的政策安排，在进行评价指标设计时，要遴选出一些能反映战略性、政策性
的具体内容，作为支持政府整体战略实现的示标进行评价。
地方政府的基本职能是“经济调节、市场监管、社会管理、公共服务”，要通过绩效评估指标的设置
这种手段，引导各级政府不断改进管理和服务。
在绩效评价指标设计时，突出导向功能，围绕建设责任型政府，可以设计职责履行、行政监督、责任
意识等指标；围绕建设公共型政府，可设计公共服务、公共管理、投资环境等指标；围绕建设服务型
政府，可设计办事环境、廉政建设、工作作风等指标；围绕建设法治型政府，可设计行政许可、依法
行政、法制环境等指标；围绕建设效能型政府，可设计组织效率、服务效率、管理创新等指标。
　　⋯⋯
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