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内容概要

　　《劳动法》力求用简洁、实用的事例说明深奥的基本原理和法律规范。
在每一本教材中都努力用简洁的文字、实用明晰的案例对基本原理和法律规范进行说明，使学生在最
短的时间内读懂教材，并通过分析历年司法考试试题加深对理论的理解。
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　　王广彬，法学博士、中国政法大学副教授、硕士研究生导师，兼任中国政法大学疑难案件研究中
心副主任、中国政法大学劳动与社会保障法研究中心主任。
参与和主持过国家级、省部级社科法学类项目十余项。
现作为首席专家主持“社会法基本理论问题研究”、“社会保障法基本理论问题研究”、“农村社会
保障法制建设研究”等课题（教育部、司法部社科规划项目）。
撰写专著、教材、论文几十余部（篇）。
其中，主编：《劳动法》、《社会保障法》、《劳动法案例教程》等教材。
主要专著有：《公平良善之法律规制》（国家社科基金最终成果）、《当代司法体制》、《中国传统
保障文化与现代农村社会保障法制》（教育部后期资助成果）等。
主要论文有：《论社会保障法的正义基础》、《关于社会法的几个基本问题》、《社会法上的社会权
》等。
　　刘芝祥，中国政法大学副教授、硕士研究生导师、继续教育学院综合教研室主任。
主讲民事诉讼法学、仲裁法学、证据法学、司法文书、民事诉讼实务等课程。
参与民事诉讼法典修改研究课题并参写《民事诉讼法典专家修改建议稿及立法理由》，参与社会法课
题研究并参写《社会法学》。
合作撰写《商事仲裁与诉讼》、《现代企业经营行为规范》等专著。
任主编并合作撰写教材《应用民事诉讼法学》、《中国合同法》、《民事诉讼法案例教程》等；任副
主编并合作撰写《民事诉讼法》（教育部高职高专教材）、《民事诉讼法学》（中国政法大学应用法
学教程）、《行政诉讼法学》（中国政法大学成教系列教材）等。
发表《诉权基本问题探讨》、《法益概念辨识》、《论保护当事人的被告知权》、《进一步完善民事
抗诉制度》、《人民检察院与民事诉讼法律关系》、《民诉无独立请求权第三人制度的改革》等论文
。
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Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法>>

章节摘录

　　第一章 劳动法的基本理念　　第一节 劳动法的概念　　一、劳动法的一般含义劳　　动法是我
国法律体系中的一个重要法律部门。
制定劳动法的目的在于，通过法律调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的其他社会关系，以保护劳
动者的合法权益，确立、维护和发展用人单位与劳动者之间的稳定、和谐的劳动关系，促进经济发展
和社会进步。
　　英国《牛津法律大辞典》对劳动法的解释是：与雇佣劳动相关的全部法律原则和规则，大致和工
业法相同。
它规定的是雇佣合同和劳动或工业关系法律方面的问题。
　　选择性阅读　　日本法学界认为劳动法是调整雇佣劳动关系的法律规范的总称，这种雇佣关系在
日本经济学中被称为劳资关系，是指劳动者受雇于雇主，并在其指挥下从事劳动的被动性劳动关系。
　　我国台湾地区现行的“劳动基准法”是规定劳动条件最低标准的“法律规范”，其要求雇主与劳
工所订劳动条件均不得低于该法所定的最低标准。
其适用的行业范围涉及矿业及土石开采业、制造业、营造业、水电煤气业、运输、仓储及通信业、大
众传播业和其他经主管机关指定的事业单位。
在内容上，其包括了劳动合同，工资，工作时间、休息和休假，童工、女工，退休，职业灾害补偿，
技术生（学徒），工作规则，监督与检查和罚则。
 　　⋯⋯
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