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内容概要

本系列教材的出版，凝结了众多知名法学家多年来的理论研究成果，全面而系统地反映了现今法学教
学研究的最高水准。
它以法学“基本概念、基本原理、基本知识”为主要内容，既注重本学科领域的基础理论和发展动态
，又注重理论实际以满足读者对象的多层次需要；既追求教材的理论浓度与学术价值，又追求教材在
体系、风格、逻辑上的一致性；它以灵活多样的体例形式阐释教材内容，既推动了法学教材的多样化
发展，又加强了教材对读者学习方法兴趣的正确引导。
它的出版也是中国政法大学出版社多年来对法学教材深入研究与探索的职业体现。
　　中国政法大学出版社长期以来始终以法学教材的品质建设为首任，我们坚信“十一五”国家重点
图书出版规划项目的出版，定能以其独具特色的高文化含量与创新意识成为集权威性和品牌价值于一
身的优秀法学教材。
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作者简介

郑尚元，男，1965年11月生，山西灵丘人。
现任中国政法大学教授、博士生导师，中国政法大学劳动和社会保障法研究所所长，兼任中国法学会
社会法学研究会副会长，中国劳动法研究会常务理事，中国国家机关及直属事业单位人事争议仲裁委
员会委员。
1988年7月毕业于山西大学经济学，
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章节摘录

第一编　劳动法第一篇　劳动法总论第一章　劳动法的产生和发展重点提示：劳动法产生的社会背景
产业雇佣劳动大陆法系与普通法系中劳动法的产生国外当代劳动法的发展趋势民国时期的劳动立法新
中国成立的劳动立法第一节　劳动法产生的社会背景一、产业社会与劳动关系的法律调整人类社会形
成以来，一直没有停止过劳动，人类劳动的方式在不同的社会形态中有不同的表现。
正如有的学者指出的，人类劳动经历了不自由的劳动时代（巴比伦、古希腊等奴隶社会）、租赁劳动
时代（罗马帝国时期自由人劳动以租赁形式体现）、团体主义时代（日耳曼法所倡导的忠诚劳动）、
雇佣契约时代（自由资本主义时期）、劳动契约时代及当代资讯社会。
人类劳动过程中形成了一定类型的社会关系，如在不自由劳动时代，奴隶主使奴隶，在劳动过程中形
成了奴隶与奴隶主之间的关系；封建社会中，地主与雇农及农民之间同样形成了特定类型的社会关系
。
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编辑推荐
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