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内容概要

中华民族具有悠久的学术文化传统。
在我们的古典文化中，经学、史学、文学等学术领域都曾有过极为灿烂的成就，成为全人类文化遗产
的重要组成部分。
但是，正如其他任何国家的文化传统一样，中国古典学术文化的发展并不均衡，也有其缺陷。
最突出的是，虽然我们有着漫长的成文法传统，但以法律现象为研究对象的法学却迟迟得不到发育、
成长。
清末以降，随着社会结构的变化、外来文化的影响以及法律学校的设立，法学才作为一门学科而确立
其独立的地位。
然而，一个世纪以来中国坎坷曲折的历史最终使法律不可能走上坦途，经常在模仿域外法学与注释现
行法律之间徘徊。
到十年文革期间更索性彻底停滞。
先天既不足，后天又失调， 中国法学真可谓命运多舛、路途艰辛。
 　　20世纪70年代末开始，改革开放国策的确立、法律教育的恢复以及法律制度的渐次发展为我国法
学的发展提供了前所未有的良好环境。
十多年来，我国的法学研究水准已经有了长足的提高，法律出版物的急剧增多也从一个侧面反映了这
样的成绩。
不过，至今没有一套由本国学者所撰写的理论法学丛书无疑是一个明显的缺憾。
我们认为，法学以及法制的健康发展离不开深层次的理论探索。
比起自然科学，法学与生活现实固然有更为紧密的联系，但这并不是说它仅仅是社会生活经验的反光
镜，或只是国家实在法的回音壁。
法学应．当有其超越的一面，它必须在价值层面以及理论分析上给实在法以导引。
在建设性的同时，它需要有一种批判的性格。
就中国特定的学术背景而言，它还要在外来学说与固有传统之间寻找合理的平衡，追求适度的超越，
从而不仅为中国的现代化法制建设提供蓝图，而且对世界范围内重大法律课题作出创造性回应。
这是当代中国法学家的使命，而为这种使命的完成创造条件乃是法律出版者的职责。
 　　“中青年法学文库”正是这样一套以法学理论新著为发表范围的丛书。
我们希望该文库能够成为高层次理论成果得以稳定而持续成长的一方园地，成为较为集中地展示中国
法学界具有原创力学术作品的窗口。
我们知道，要使这样的构想化为现实，除了出版社方面的努力外，更重要的是海内外中国法学界的鼎
力推助和严谨扎实的工作。
“庙廊之才，非一木之枝”；清泉潺潺，端赖源头活水。
区区微衷，尚祈贤明鉴之。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法的制度与理念>>

作者简介

郑尚元，1965年11月生，山西灵丘人。
现任中国政法大学教授、博士生导师，中国政法大学劳动和社会保障法研究所所长，兼任中国法学会
社会法研究会副会长，中国劳动法研究会常务理事，中央机关及直属事业单位人事争议仲裁委员会委
员。
1988年7月毕业于山西大学经济系，获经济学学士学位，1993年3月毕业于西南政法大学，获法学硕士
学位，2002年7月毕业于北京大学法学院，获法学博士学位。
1993年3月至1998年7月曾在原国家劳动部政策法规司工作。
主要学术著作：《劳动争议处理程序法的现代化》、《工伤保险法律制度研究》，主编过中国政法大
学新纪元法学教材之《劳动法学》。
自1991年以来先后在《法学与实践》、《法学杂志》、《中国法学》、《法律科学》、《行政法学》
、《法学》、《法学家》、《当代法学》等各类期刊发表论文50余篇。
代表性论文有：《社会法的定位与未来》、《城郊农民失地及其权利救济》、《建立中国特色罢工法
律制度》、《雇佣关系调整的法律分界》等。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法的制度与理念>>

书籍目录

序言第一章　劳动合同的一般理论  第一节  劳动合同的概念、特征、性质及其作用  　一、劳动合同的
概念  　二、劳动合同的特征  　三、劳动合同的性质分析  　四、我国劳动合同的作用  第二节  劳动合
同与民事雇佣合同——关于民法与劳动法调整雇佣关系的区界    一、民事雇佣契约和劳动法上劳动合
同之界别    二、传统雇佣关系与劳动关系调整法律定位之匡正  第三节  劳动合同之分类——以合同期
限为视角    一、固定期限劳动合同制度的现状、形成原因和价值评判    二、我国无固定期限劳动合同
制度的现状、形成原因及价值评判    三、我国劳动合同期限制度的选择与判断  第四节  试用期之法学
分析  　一、试用期制度设计之意义及试用期之法律性质  　二、试用期间劳动合同当事人之权利义务  
　三、我国试用期制度之滥用分析  　四、《劳动合同法》之制度设计  第五节  劳动合同与承揽合同及
内部承包“合同”关系之分析  　一、劳动合同与承揽合同之间的关系  　二、劳动合同与承包合同的
关系　第六节  劳动合同主体之法律分析  　一、《劳动合同法》起草过程中关于适用范围之大讨论  　
二、“用人单位”的法律内涵之理解  　三、劳动法上劳动者之界定第二章  劳动合同制度比较研究—
—历史沉思与制度借鉴  第一节  民国时期劳动契约理论及劳动契约立法评述    一、民国时期《劳动法
典》的起草与《劳动契约法》的颁布及其对后世之影响    二、史尚宽先生与《劳动契约法》及劳动契
约法理论    三、民国时期劳动契约法理论与制度的历史价值评判    四、我国台湾地区劳动契约法律规
范定位及制度传承与继受  第二节  劳动合同制度之工具化与劳动力市场法律调整之重新定位    一、计
划经济体制下之劳动用工形式与存在的劳动合同    二、经济体制改革时期劳动合同的沉重使命——使
企业进放活力之工具    三、行政主导劳动合同制与法律制度相对疏离的劳动合同    四、法学研究与劳
动合同制度    五、《劳动合同法》的动议、起草与出台  第三节  域外劳动合同制度与劳动合同立法    
一、法典化国家劳动合同制度之典型——法国劳动合同制度    二、德国劳动合同制度及其主要内容    
三、日本劳动契约法理论及相关法律制度第三章　劳动合同之订立及其法学分析  第一节  劳动合同签
订前当事人之权利义务    一、民法之要约承诺理论与劳动契约订立当事人权利义务之差异    二、用人
单位与劳动者在劳动合同签订前阶段的称谓和含义    三、我国台湾地区“雇用内定”理论与内定单位
及内定者的相关权利与义务    四、大陆地区就业协议书之法律性质及当事人之权利义务分析　⋯⋯第
四章　劳动合同内容及形式之法学分析第五章　劳动合同之履行、变更第六章　中国大陆地区劳动合
同解除制度第七章　劳动合同的终止第八章　劳动合同之效力第九章　特别雇用第十章　劳动合同之
公法干预与特殊法律责任参考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法的制度与理念>>

章节摘录

　　第一章　劳动合同的一般理论　　第一节　劳动合同的概念、特征、性质及其作用　　劳动合同
在今日生活中，是一通识词汇，使用频率很高。
然而，什么是“劳动合同”？
其性质如何？
在社会生活中扮演什么样的角色？
这些问题普通百姓不清楚，也没有必要完全弄清楚，即便是法学界的相关人士也未必对其有清晰的认
识。
由于劳动合同制度在中国创立时间不长，概念形成时日尚短，且国外专业书籍从没有直接表述“劳动
合同”概念，使得解释概念的工作异常困难。
本书作为一本专业性书籍，还是按照传统格调作一些基本介绍，进而逐步引申对劳动合同本身的理解
。
　　一、劳动合同的概念　　“劳动合同”一词，属于中国大陆的原生汉字词汇，对应于20世纪五六
十年代社会生活中出现的“合同工”。
“合同工”是与计划经济体制下的“固定工”、“临时工”等概念并列的一种用工方式，是“刘少奇
同志在1958年前后倡导两种劳动制度时提出的概念，指企业、事业单位通过签订劳动合同录用的从事
短期和临时性工作的工人。
在当时进行两种劳动制度试点的地方和单位，合同工的工资、劳动保险和生活福利等待遇，一般按临
时工的规定办理。
1971年11月30日国务院发出《关于改革临时工、轮换工制度的通知》，大部分合同工被作为临时工转
为固定工，此后一般不招收合同工。
”该时期使用的“合同工”，是一种用工方式，从劳动力市场和劳动者独立人格形成作为劳动合同制
度建立的基础看，显然，该时期的“合同”不具备任何劳动合同制度运行的基础，“合同工”之“合
同”徒有虚名。
但是，这种称谓却影响至今，成为改革开放后，尤其是劳动力市场逐步形成过程中的一个真实概念。
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