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前言

一、劳动法学的研究对象与学科体系劳动关系是当代社会关系的重要组成部分，在和谐社会的发展中
具有主导性作用，它构成了一个国家经济基础的重要内容，是经济学、社会学、法学等学科共同研究
的范畴和领域。
劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律规范的总称。
劳动法调整的劳动关系是狭义的，这种狭义性通过劳动法对劳动关系主体的选择和劳动关系结合的紧
密程度——从属性、控制性、组织性体现出来。
世界范围内劳动法律制度的共同性决定于劳动关系在本质上具有共性；而世界各国劳动法律制度的差
异性又决定于各国的立法传统和经济文化的差异性。
劳动法学是以法学的方法和视角研究劳动关系的产生、演变及其本质与属性，劳动法的功能及特征，
劳动法律制度体系等诸多范畴和制度的学科。
劳动法学研究的范围是十分广泛的。
一方面，要研究的内容有：劳动法的基本理论和基础知识；我国现行的各种劳动法律规范、法律制度
；我国劳动法的历史沿革和发展趋势；我国劳动法在实践中的状况及经验教训；外国劳动法和国际劳
动立法概况；市场经济发展及经济全球化对劳动法提出的新要求；科学预测未来劳动法的发展趋势等
。
但在这些内容中，应以我国现行劳动法律制度以及劳动法在实践中出现的新情况、新问题为研究重点
。
另一方面，虽然邻近的法律部门中与劳动法相关的问题都应在劳动法学的研究之列，但应以其中彼此
联系最紧密的内容为重点，如宪法、民法、经济法、行政法、民事诉讼法、刑法、仲裁制度中涉及劳
动法的内容。
劳动法学与劳动法之间的关系是非常密切的。
劳动法学与劳动法均以劳动关系的产生、演变以及对其评判为基本线索。
因而，两者之间相互依存、相互促进与发展。
劳动法学依托于劳动法而存在，并以劳动法为主要研究对象；而劳动法律制度的创新又依赖于劳动法
学理论的研究推动。
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内容概要

劳动法学与社会保障法学本为相互独立的两门学科，但本教材却将两者编撰在一起，共为一书。
本书共分三编。
在劳动法编系统阐述了劳动法的调整对象、基本原则、地位作用、渊源、法律关系及劳动权等理论问
题以及该法的具体法律制度和法律责任；在社会保障法编系统阐述了社会保障法的概念、原则、地位
作用及产生发展等基础理论和各项具体法律制度；在实务训练编选择了十个具有代表性的案例，从基
础理论要求入手，采取案情介绍、问题提出、评析的步骤，做到深入浅出，同时选取日常生活中常见
的相关合同规范文本，对撰写这些文本提出基本要求，有利于提高学生的实际操作能力。
本书适用对象主要是工薪劳动者。
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章节摘录

第二章 劳动法律关系第一节 劳动法律关系概述现实的社会物质生活关系是复杂的、多种多样的，国
家对不同性质、不同内容的社会关系，分别制定与之相适应的法律规范予以调整，从而形成了各种不
同的法律关系，劳动法律关系则是其中的一种。
一、劳动法律关系的概念劳动法律关系是指劳动者与用人单位之间，在实现劳动的过程中依据劳动法
律规范而形成的劳动权利与劳动义务关系。
它是劳动关系在法律上的表现，是劳动关系为劳动法调整的结果。
比如，某自然人在某企业工作，劳动法对之进行调整，就在该自然人与该企业之间产生了劳动法律关
系。
即劳动者进入用人单位有义务遵守劳动纪律、完成劳动任务，并有权获取劳动报酬、受到劳动保护、
享受劳动保险等待遇；用人单位有权要求劳动者遵守劳动规章制度、完成劳动定额，并有义务按照法
律规定或约定支付劳动报酬、提供劳动保护及劳动保险等。
任何一方不履行或不完全履行劳动义务，都会产生一定的法律后果。
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编辑推荐

《劳动法与社会保障法(第2版)》讲述劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关
系的法律规范的总称。
劳动法调整的劳动关系是狭义的，这种狭义性通过劳动法对劳动关系主体的选择和劳动关系结合的紧
密程度——从属性、控制性、组织性体现出来。
世界范围内劳动法律制度的共同性决定于劳动关系在本质上具有共性；而世界各国劳动法律制度的差
异性又决定于各国的立法传统和经济文化的差异性。
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