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内容概要

2007年6月29日，作为我国第一部专门对劳动合同进行规范的《中华人民共和国劳动合同法》在第十届
全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议上获得通过。
这部法律科学地总结了自1994年《中华人民共和国劳动法》颁行以来劳动合同领域积累的丰富经验。
作为设专章阐述《劳动合同法》的本书，应该在第一时间将该法的最新立法精神、核心内容、支持理
论清楚完整地体现出来，及时反映立法动态和社会生活的重大变化，以使广大读者朋友用上最新、最
好的教材。
这也是长期以来我们所一贯坚守并将永远坚守的出版宗旨。
    本书系高等政法院校规划教材，作者均系劳动法学方面研究与教学实践具有专长的教师。
全书全面而系统地介绍了劳动法的原则、制度和实践，其突出特色是内容很全、观点充实、法律法规
规章保持更新。
它是学生及法律研究人员了解和掌握劳动法理论及法制动态的一本很全面实用的教材。
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作者简介

郭捷，1982年毕业于西南政法大学，现任西北政法大学副校长，教授；兼任中国劳动法研究会副会长
、中国法学会社会法学研究会副会长、教育部法学教育指导委员会委员。
自1982年以来，一直从事经济法学与劳动法学的教学与研究，先后在《法学研究》、《法律科学》、
《当代法学》等
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书籍目录
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第三节 劳动法的地位与作用 　第四节 劳动法渊源及其体系架构 第二章 劳动法的产生与发展　第一节 
劳动法的起源 　第二节 外国劳动立法简况 　第三节 中国劳动立法概况 　第四节 国际劳动立法 第三
章 劳动法的基本原则 　第一节 劳动法基本原则的概念 　第二节 劳动法基本原则的内容 　第三节 劳
动法基本原则的不同观点 第四章 劳动法律关系 　第一节 劳动法律关系概述 　第二节 劳动法律关系的
主体 　第三节 劳动法律关系的内容 　第四节 劳动法律关系的客体　第五节 劳动法律关系的产生、变
更和消灭第五章 附随劳动法津关系　第一节 附随劳动法律关系概述　第二节 劳动行政部广 　第三节 
劳动服务机构  　第四节 劳动团体 第六章 促进就业制度　第一节 促进就业制度概述 　第二节 劳动力
市场 　第三节 就业保障 　第四节 就业服务 第七章 劳动合同 　第一节 劳动合同概述 第二节 劳动合同
的形式和内容 　第二节 劳动合同的订立 　第四节 劳动合同的法律效力 　第五节 劳动合同的履行、变
更与终止　第六节 劳动合同的解除第八章 集体合同　第一节 集体合同概述 　第二节 集体合同的订立
和效力 　第三节 集体合同的主要内容 　第四节 集体合同的履行、变更、解除与终止　第五节 不当劳
动行为 第九章 工作时间与休息时间制度　第一节 工作时间制度 　第二节 休息时间制度 　第三节 加
班加点制度 第十章 工资制度 　第一节 工资概述  　第二节 最低工资制度 　第三节 津贴和特殊情况下
的工资支付　第四节 工资保障制度 第十一章 劳动安全卫生制度  　第一节 劳动安全卫生制度概述  　
第二节 劳动安全卫生制度基本规定 　第三节 劳动安全技术规定 　第四节 劳动生产卫生规定　第五节 
伤亡事故报告处理制度第十二章 女职工和未成年工特殊保护 第十三章 社会保险制度  第十四章 劳动争
议处理概述第十五章 劳动保障监察制度 第十六章 违反劳动法的责任阅读书目推介 主要参考书目
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章节摘录

　　绪论　　一、劳动法学的研究对象　　任何种类的科学都会具有各自独特的研究对象。
作为法学这种社会科学重要组成部分的劳动法学自然也会有其独特的研究对象。
如何确定劳动法学的研究对象，我们认为应遵循这样的原理：“每一门科学都是分析某一个别的运动
形式或一系列互相关联和互相转化的运动形式的。
”这一原理昭示人们，要确定劳动法学的研究对象，就应明确劳动法学是分析“个别运动形式”以及
与这种运动形式相联系又相区别的运动形式的。
据此认识，劳动法学的研究对象主要是劳动法产生、发展和实践的运动规律及其与邻近法律部门的关
系。
对前者加以分析研究，并上升到理论高度，将有助于我们深刻认识劳动法的规律，从而实现对现行劳
动法的进一步完善；对后者加以分析研究，并上升到理论层次，将有助于确立劳动法（学）的独立地
位。
所以，劳动法产生、发展及其实践的运动规律和劳动法与邻近法律部门的关系，都是劳动法学的研究
对象。
　　劳动法学研究的范围是十分广泛的。
一方面，劳动法要研究的内容有：劳动法的基础理论和基础知识；我国现行的各种劳动法律规范、法
律制度；我国劳动法的历史沿革和发展趋势；劳动法在实施中的状况和经验教训；外国劳动立法和国
际劳动立法概况；市场经济发展及经济全球化对劳动法提出的新要求；科学预测未来劳动法的发展趋
势等。
⋯⋯
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