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前言

　　为提高国际汉语教师——在国内外从事汉语作为第二语言教学的教师——的专业素质和教学水平
，培养、培训这一领域更多的人才，以满足世界各地目益增长的汉语学习需求，国家汉办组织研制了
《国际汉语教师标准》（以下简称《标准》），并于2007年公布。
　　《标准》总结了国内外汉语教学的实践，借鉴了国内外外语教学，包括TESOL等国际第二语言教
学和教师研究的新成果和相关标准，体现了国际汉语教学的特点，为建立一套完善、科学、规范的教
师标准体系和国际汉语教师的培养、培训、能力评价和资格认证提供了依据。
　　《标准》分五个模块、十项标准描述了从事国际汉语教学工作的教师应具备的知识、能力和素质
。
模块一“语言基本知识与技能”由标准一“汉语知识与技能”和标准二“外语知识与技能”构成；模
块二“文化与交际”由标准三“中国文化”和标准四“中外文化比较与跨文化交际”构成；模块三“
第二语言习得与学习策略”由标准五“第二语言习得与学习策略”构成；模块四“教学方法”由标准
六“汉语教学法”，标准七“测试与评估”，标准八“汉语教学课程、大纲、教材与辅助材料”和标
准九“现代教育技术及运用”构成；模块五“教师综合素质”由标准十“教师综合素质”构成。
　　《标准》以概括的语言，对上述知识、技能、能力进行了简要的描述。
为帮助相关人士了解标准的内涵，我们编写了这套辅导丛书。
本丛书可以帮助读者进一步理解标准的内容，学习相关知识、技能，也可作为汉语教师培训、辅导、
自学的教材以及参加汉语教师资格考试的备考参考。
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内容概要

　　《汉语教师发展》总结了国内外汉语教学的实践，借鉴了国内外外语教学，包括TESOL等国际第
二语言教学和教师研究的新成果和相关标准，体现了国际汉语教学的特点，为建立一套完善、科学、
规范的教师标准体系和国际汉语教师的培养、培训、能力评价和资格认证提供了依据。
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章节摘录

　　2.能力　　能力即汉语教师自我发展的能力。
自我发展的能力是教师具有自我专业发展的途径和方法的保证。
没有自我发展的能力，专业发展是不可想象的。
有了自我发展的能力，汉语教师就可以实现自己专业发展的规划；就能对自己将来发展成专家型教师
充满信心；就能充分利用各种资源，实现自我发展。
　　汉语教师自我发展的能力包括基本能力和专业发展的特殊能力。
基本能力即从事科研的基本能力。
它包括基本的观察、访谈、问卷设计、数据统计等能力，以能够总结梳理来自汉语课堂的优势或不足
；基本的交际能力（比如精通一到两门外语等），能参与业内相关的专业组织并积极参与其中；撰写
论文的能力，能与同行交流教学心得。
　　专业发展的特殊能力则是指运用实现自己专业发展的途径和方法的能力。
具体说来，它是指不断更新汉语教学观念并付诸实践的能力；是指不断更新和完善自己专业知识结构
的能力；是指能从自己以前的汉语教学经历中发现问题并据以实现专业发展的能力；是指能在与同事
的教学相对照的过程中发现问题，从而进行合作以实现共同发展的能力；是指依据自己的教学理念独
立开展教学研究，实现专业发展的能力；是指善于捕捉汉语课堂教学中的每一个细节或者问题，并在
此基础上进行反思，予以解释或者解决的能力。
　　3.外部条件　　外部条件即汉语教师自我发展的外部条件。
它是教师实现自我专业发展的保证。
如果缺乏基本的外部条件，专业发展同样无从谈起。
有了外部条件，教师就可以实施自己专业发展的规划，使专业发展目标的实现有了可能。
汉语教师自我发展的外部条件包括时间、教学科研的资源、教学评价方式等。
充裕的时间是专业发展的基本条件，如果每天的时间都被各种各样的教学和管理事务所占用，教师就
没有时间进行反思，进行科研，发现并解决问题，以实现专业发展。
教学科研的资源包括汉语教学方面的参考资料、教育理论方面的书籍以及一些录音录像的设备等。
很难想象，如果没有这些资源作保证，教师如何对课堂教学中的问题进行深入研究，寻求理论依据，
以及尝试解决。
教学评价更是重中之重。
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