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前言

　　用法律武器来维护合法权益是每个人的基本权利。
而如何运用法律，怎样维护权利是我们社会大众应当学习和了解的知识。
学校为帮助学生学习和了解生活中的常用法律，针对学生的需要开设了一系列的法律课程。
劳动法是其中一门重要的课程，因为该法律涉及社会中的大多数人。
劳动是谋生的工具，所以不管劳动者是否愿意，其自身都要受到劳动法的约束。
劳动立法近两年变化很大，但很多教材并未及时更新，教学中迫切需要一本内容紧跟时代的教材。
同时大学生毕业后的就业问题，从业过程中的劳动合同、劳动报酬、社会保险等都涉及劳动法律、法
规。
本书的编写目的既为了解决上述问题，也为了增加学生的劳动法律知识，提高学生的法律素质和维权
能力。
在内容上本书将理论与实务有机结合，克服了一般教材重理论介绍、轻实务应用的不足，是专门为提
高学生运用法律解决实际问题的能力而编写的。
参与编写的人员中多数是长期工作在教学一线的法学教师，同时也是兼职律师。
编写过程中还邀请了在劳动争议解决领域有着丰富经验的资深律师和有审判实践经验的工作人员提供
参考资料和编写建议。
　　本书主要针对高职高专院校开设劳动法选修课编写，坚持“实用”和“够用”原则，力求突出其
实务性。
首先，围绕实用性，以“能用”“够用”为组织内容的两个维度，对抽象的法学理论和法律条文结合
实际案例进行深入浅出的介绍，即使是社会普通读者也能够通过本书的阅读解决自己生活中涉及劳动
法的法律问题。
同时在本书的编写体例上突出新颖性，每个章节内容设计“案例回放”、“理论要点”、“思考练习
”、“延伸阅读”、“文书案例”几个模块。
“案例回放”、“理论要点”将真实的案例融入每个章节，使学生及其他读者对枯燥的法律规定有更
直观的感受。
“延伸阅读”可以使学生及其他读者对涉及劳动法律的社会现象有更深入的思考。
“思考练习”可以通过习题检测学习的效果。
“文书实例”可以使学生及其他读者看到劳动法在审判机关的使用，理解劳动法是怎样对社会劳动关
系发生作用的。
其次，内容上体现时代性，本书紧跟劳动立法的步伐，编写内容吸收了《中华人民共和国劳动合同法
》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》等最近更新的法律、法规。
再次，素材的实践性，本书的大部分案例素材来源于最近的法律实践，内容更丰满、生动、具体，分
析更有针对性。
这样的内容使读者阅读学习后能更清楚地了解自己作为劳动者的具体权利以及权利受侵犯的各种情形
，更重要的是了解维护自己权利的主要途径，甚至于学到维权的具体程序及方法。
在正文后还附有主要法律规范文件，便于读者及时查阅并强化对条文的理解。
　　本书由重庆城市管理职业学院路焕新老师和李科蕾老师主编并拟订写作提纲、设计编写体例，路
焕新老师负责最后统稿。
重庆城市管理职业学院孙玉中老师和四川省西昌学院胡侠老师任副主编并对提纲和体例进行了修订。
参与编写人员主要是重庆城市管理职业学院、四川省西昌学院、重庆工商职业学院的教师。
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内容概要

本书共分八章。
第一章，劳动法基本原理；第二章，劳动法律关系；第三章，促进就业与劳动保护制度；第四章，社
会保险法律制度；第五章，劳动合同制度；第六章，特殊劳动合同制度；第七章，工资工时法律制度
；第八章，劳动争议处理与劳动监察制度。
最后是附录，包括最新的劳动法律、法规。
本书注重实用性，所选案例具有真实性、新颖性和针对性，以案说法，使抽象的法律规定具有生动的
生活基础。
内容吸收了等最近更新的法律、法规，注重培养学生理解和运用法律的能力。
    本书适合作为高职高专学生劳动法的教材，也适合作为大学生劳动法普及课程的教材，同时适用于
为了保护自身合法劳动权益而自学劳动法的社会普通劳动者。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法概论与实务>>

书籍目录

第一章  劳动法基本原理  案例回放  理论要点  第一节  劳动法的概念  第二节  劳动法的适用范围  思考练
习  延伸阅读  文书实例第二章  劳动法律关系  案例回放  理论要点  第一节  劳动法律关系概述  第二节  
劳动法律关系的主体  第三节  劳动法律关系的内容  第四节  劳动法律关系的产生、变更和消灭  思考练
习  延伸阅读  文书实例第三章  促进就业与劳动保护制度  案例回放  理论要点  第一节  促进就业制度概
述  第二节  劳动力市场和职业介绍制度  第三节  职业培训制度  第四节  特殊劳动者的就业保障与劳动
保护  第五节  劳动安全卫生制度  思考练习  延伸阅读  文书实例第四章  社会保险法律制度  案例回放  理
论要点  第一节  社会保险法律制度概述  第二节  基本养老保险  第三节  基本医疗保险  第四节  工伤保险
 第五节  失业保险  第六节  生育保险  第七节  社会保险费的征缴和社会保险基金的监管  第八节  法律责
任  思考练习  延伸阅读  文书实例第五章  劳动合同制度  案例回放  理论要点  第一节  劳动合同概述  第
二节  劳动合同的订立  第三节  劳动合同的内容和效力  第四节  劳动合同的履行和变更  第五节  劳动合
同的解除和终止  思考练习  延伸阅读  文书实例第六章  特殊劳动合同制度  案例回放  理论要点  第一节  
集体合同  第二节  劳务派遣  第三节  非全日制用工  思考练习  延伸阅读  文书实例第七章  工资工时法律
制度  案例回放  理论要点  第一节  工资法律制度  第二节  工作时间与休息休假制度  思考练习  延伸阅读
第八章  劳动争议处理与劳动监察制度  案例回放  理论要点  第一节  劳动争议处理概述  第二节  劳动争
议处理机构  第三节  劳动争议处理程序  第四节  劳动监察制度概述  思考练习  延伸阅读  文书实例附录
Ⅰ  中华人民共和国劳动法附录Ⅱ  中华人民共和国劳动合同法附录Ⅲ  中华人民共和国劳动争议调解仲
裁法附录Ⅳ  中华人民共和国劳动合同法实施条例附录Ⅴ  最高人民法院关于审理劳动争义案件适用法
律若干问题的解释(二)参考文献
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章节摘录

　　第一节劳动法律关系概述　　一、劳动法律关系的概念劳动法律关系，是指劳动者与用人单位之
间，在实现劳动过程中依据劳动法律规范而形成的劳动权利与劳动义务关系。
它是劳动关系在法律上的表现，是劳动关系为劳动法调整的结果。
劳动法律关系与劳动关系是两个既有联系又有区别的不同概念。
　　（一）劳动法律关系与劳动关系的联系　　（1）劳动关系是劳动法律关系产生的基础，劳动法
律关系是劳动关系在法律上的表现形式。
因而在制定劳动法时，必须考虑现实劳动关系的法律要求，脱离现实要求的法律，是不会产生积极效
果的。
　　（2）劳动法律关系不仅反映劳动关系，而且当其形成后，便给具体劳动关系以积极的影响，即
现实的劳动关系唯有取得劳动法律关系的形式，其运行过程才有法律保障。
　　（二）劳动法律关系与劳动关系的区别　　（1）劳动关系是生产关系的组成部分，属于经济基
础的范畴；劳动法律关系则是思想意志关系的组成部分，属于上层建筑范畴。
　　（2）劳动关系的形成以劳动为前提，发生在现实社会劳动过程之中；劳动法律关系的形成则是
以劳动法律规范的存在为前提，发生在劳动法律规范调整劳动关系的范围之内。
　　（3）劳动关系的内容是劳动，如果没有相应的法律规范调整，就不会形成法律上的权利义务关
系；劳动法律关系的内容则是法定的权利义务，双方当事人必须依法享有权利并承担义务。
如果任何一方当事人不履行自己应尽的义务，侵犯对方的权利或者损害对方的利益，另一方当事人有
权请示法院强制其履行义务，以维护自己的合法权益。
二、劳动法律关系的特征（一）劳动法律关系的主体之间具有平等性和隶属性交错共存的特点劳动法
律关系的主体一方是劳动者，另一方是用人单位。
劳动者与用人单位之问所形成的法律关系就是劳动法律关系，在劳动法律关系建立时，劳动者和用人
单位都是平等主体，双方是否建立劳动法律关系及如何建立劳动法律关系，应由双方平等协商依法确
定。
也就是说在劳动力市场上，由双方依法自我判断，双向选择。
同时，劳动法律关系确立后，劳动者必须进入用人单位，使自己的劳动力归用人单位支配，并服从用
人单位的指挥，这就使双方形成了一种职责上的隶属关系。
劳动者与用人单位之间的平等性和隶属性交错的特点，与民事法律关系主体之间的平等性及行政法律
关系之间的隶属性相区别，是劳动法律关系的主要特征之一。
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编辑推荐

　　《高职高专“十一五”精品规划教材·大学生综合素质拓展系列丛书·法律类：劳动法概论与实
务》围绕实用性，以“能用”“够用”为组织内容的两个维度，对抽象的法学理论和法律条文结合实
际案例进行深入浅出的介绍，即使是社会普通读者也能够通过《高职高专“十一五”精品规划教材·
大学生综合素质拓展系列丛书·法律类：劳动法概论与实务》的阅读解决自己生活中涉及劳动法的法
律问题。
同时在《高职高专“十一五”精品规划教材·大学生综合素质拓展系列丛书·法律类：劳动法概论与
实务》的编写体例上突出新颖性，每个章节内容设计“案例回放”、“理论要点”、“思考练习”、
“延伸阅读”、“文书案例”几个模块。
“案例回放”、“理论要点”将真实的案例融人每个章节，使学生及其他读者对枯燥的法律规定有更
直观的感受。
“延伸阅读”可以使学生及其他读者对涉及劳动法律的社会现象有更深入的思考。
“思考练习”可以通过习题检测学习的效果。
“文书实例”可以使学生及其他读者看到劳动法在审判机关的使用，理解劳动法是怎样对社会劳动关
系发生作用的。
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