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前言

　　“引滦入津”工程于1983年9月建成通水，源源不断的滦河水有效地解决了天津工业和人民生活用
水危机。
在全长234km的输水线上，共有七个管理处、千名干部职工日夜守护着天津这条输水生命线。
天津市引滦工程尔王庄管理处（以下简称我处）坐落在天津市宝坻区尔王庄乡，管辖着8座泵站、17座
水闸、18.129km明渠、6.479km暗渠和一座库容为4530万m。
的调蓄水库，常年担负着向天津市区和天津滨海新区等地的输水任务，是“引滦入津”工程的重要输
水枢纽。
按照天津市的治水思路和引滦“三大发展规划”的建设要求，从2006年开始引滦全线全面推行了精细
化管理，经过近几年的实践探索，已经形成了一套比较适合于水管单位发展的现代化管理模式。
　　为了更好地推行精细化管理经验，我处编写了一套水管单位精细化管理系列丛书。
《党群协同管理》是以我处现行党群管理模式编写的，对党群管理工作的职能、工作流程、岗位职责
等进行了系统的归纳、梳理和整合，体现了工作的连续性，为党群工作高效率管理，健康有序地向前
发展提供了可靠保障。
本书从党员队伍建设、干部队伍建设、廉政建设、保密工作、民主监督与管理、工会工作、共青团工
作、计划生育工作、日常管理和考核管理等方面介绍了具体做法和经验。
　　本书是我处党务工作者对本处实际工作的总结，希望对新从事党群工作的同志有一定的借鉴作用
。
本书在编写过程中得到了各级领导和同人的大力支持，在此深表感谢！
由于时间仓促，编者水平有限，难免存在疏漏和不妥之处，恳请广大读者不吝赐教，予以指正，提出
宝贵意见。
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内容概要

作为水管单位精细化管理系列丛书之一，《党群协同管理》以宣传贯彻党的路线方针政策为指导，以
服务中心工作、服务职工为目标，遵循党的建设、工会、共青团工作等组织原则，在充分吸收各级组
织和有关部门工作精华，紧密结合编者单位党务管理工作实际编写的。
本书包括十一章，比较详细地叙述了党务、工会、纪检、共青团、计划生育等日常工作内容及工作程
序，具有很强的操作性和实用性，对党务工作推行精细化、标准化、规范化管理具有很强的参考价值
。
    本书可供有关单位和相关工作人员学习使用。
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章节摘录

　　（1）职工代表在本处内调动工作，其代表资格予以保留；职工代表任期未满调离本处和退休（
内退）的，其代表资格自行中止。
　　（2）职工代表违法乱纪或严重失职，职工可向工会提出罢免或撤换代表的要求。
罢免或撤换职工代表，须经原选举部门全体职工讨论且过半数以上同意后，及时报告处工会，经处工
会讨论通过后，宣布撤销其代表资格。
　　（3）职工代表出现缺额，应及时补选。
补选代表的程序和选举代表一样，由所在部门职工直接选举产生。
　　（四）列席代表　　（1）职工代表大会根据审议问题的需要，可邀请列席代表参加会议。
　　（2）列席代表没有表决权、选举权和被选举权，不能当选为大会主席团成员。
　　（3）列席代表可以是处级领导干部、中层干部、技术干部、其他职工。
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