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内容概要

教师评价是国际上教育理论研究的热点，也是我国课程改革的关键问题之一。
我们以往的教师评价过于注重教学结果，“一刀切”，忽略了不同教师发展水平和发展需求的差别。
梁红京努力从国际视野寻求突破现状的方法。
他所阐述的区分性教师评论是一种发展性的评价，强调对不同发展阶段的教师的评价要有区别，更强
调教师应是教师评价的主体，应积极参与评价的全过程，包括评价标准的制订。
他的见解对于我国目前的课改现状应该有一定的意义。
另外，梁红京花了大量笔墨推介的“教师学习共同体”、“教学档案袋”，都是国际上新近涌现的改
进教学、提高教师素养的有利工具，值得有志于改革的教育界人士参考。
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