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内容概要

本书提出多层级领导研究的新视角，探讨员工对不同层级领导建立信任的过程，提炼出一个描述多层
级领导对员工不同影响模式和情境差异性的综合研究框架，并结合生命周期理论对当前组织中“信任
缺失”以及如何寻找一条有效的领导发展路径等问题进行较为微观、细致的探讨。
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