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内容概要

　　《高校法学“十二五”规划教材系列：劳动和社会保障法学》系统地论述了劳动法基础理论、劳
动法的产生和发展、促进就业、劳动合同、集体合同、劳务派遣和非全日制用工、工作时间和休息休
假、工资、劳动安全卫生、社会保障法基础理论、社会保险、社会救助、社会福利、社会优抚、劳动
争议处理等内容。
在注重基础知识的完整性和准确性的同时，还特别强调理论联系实际。
各章章前使用“引例”部分，通过简单的案例吸引学生的注意力。
章节内主要介绍法学学术界的通说理论，并对学术界的不同观点，进行了适当介绍，以启发学生独立
思考，培养分析问题、解决问题的能力。
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编辑推荐

《劳动和社会保障法学》由徐波主编。
本书系统地论述了劳动法基础理论、劳动法的产生和发展、促进就业、劳动合同、集体合同、劳务派
遣和非全日制用工、工作时间和休息休假、工资、劳动安全卫生、社会保障法基础理论、社会保险、
社会救助、社会福利、社会优抚、劳动争议处理等内容。
在注重基础知识的完整性和准确性的同时，还特别强调理论联系实际。
各章章前使用“引例”部分，通过简单的案例吸引学生的注意力。
章节内主要介绍法学学术界的通说理论，并对学术界的不同观点，进行了适当介绍，以启发学生独立
思考，培养分析问题、解决问题的能力。
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