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前言

2009年是东莞市第一人民法院成立的第一年。
作为一个有志于为中国的司法建设作出贡献的基层法院，在建院伊始，我们就确定将“培养专家型法
官，打造学习型法院”作为新法院的建设方针，并立志成为中国基层法院的排头兵。
因此，尽管我院去年收案多达44200件，但我们的法官仍然审结了42000件，人均结案高达355件，更为
难得的是我们还写出了326篇近25万字的调研报告，其中的艰辛与付出可想而知。
本书取名为《法官视野中的司法》，是因为书中所有文章均是以东莞法院为背景进行创作的。
我们的调研报告不求理论上多么高深或标新立异，也不求实践上能放之四海而皆准，而是紧紧围绕东
莞背景下的法院问题来思考和写作。
其中有关注东莞经济社会发展进程中遭遇到的司法难题的，比如民四庭课题组撰写的《金融危机下东
莞“三来一补”企业倒闭存在问题及对策建议》和研究室课题组撰写的《东莞企业欠薪逃匿的现状、
成因与对策》；有关注金融危机下具体审判应对策略的，比如南城法庭课题组撰写的《金融借款合同
案件的调解难点与对策分析》和石碣法庭课题组撰写的《金融危机中法院司法行为与企业司法需求的
衔接——以人民法庭的司法实践为基础》；有关注与市民息息相关的民生社会热点的，比如麻涌法庭
课题组撰写的《东莞地区“80后”离婚问题初探——以麻涌法庭“80后”离婚案件为样本》和南城法
庭课题组撰写的《房地产纠纷案件审理现状及对策》；有关注当前法院审判热点难点问题的，比如民
一庭课题组撰写的《现时社会环境下劳动争议案件新问题的分析》和南城法庭课题组撰写的《对当前
调查取证的原因分析及对策研究》等等。
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内容概要

本书是东莞第一法院组织法官以东莞为背景进行调研的报告及在全国性法院系统征文中获奖的优秀学
术论文文集。
调研报告围绕东莞背景下遇到的新的法律问题，法院根据实际情况提出解决办法，这些办法具有很强
的实践意义，也将为我国法制建设提供有益的实践经验。
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章节摘录

插图：（四）追索加班费的问题《劳动争议调解仲裁法》第27条规定，劳动关系存续期间因拖欠劳动
报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受1年的时效期间限制。
该规定导致了东莞市劳动仲裁部门及法院在处理涉及劳动者与用人单位解除劳动合同关系的案件后，
劳动者要求追索入职以来的加班费的纠纷时，存在劳动关系解除前加班费如何计算的分歧。
对于劳动者追索加班费的问题，东莞市两级法院已经统一了加班费的具体计算方案，本文在此不作具
体阐述。
东莞市两级法院统一了加班费的计算方案后，在审理此类案件时计算加班工资的工作量大大减少，提
高了工作效率。
但是，由于东莞市劳动仲裁部门对于加班费的处理与东莞市两级法院存在差异，导致大量案件经过仲
裁后又进人法院，这不仅不利于纠纷的妥善解决，还增加了法院的审判压力。
劳动仲裁部门与法院在处理加班费的问题上的差异主要在于对劳动者追索加班费实体权利的保护期间
不同。
东莞市两级法院对于加班费实体权利的保护期间为从劳动者申请仲裁之日起回溯2年。
虽然根据法律规定，劳动者请求用人单位支付加班费原则上没有期限限制，但从现实情况考虑，要求
用人单位提供劳动者入职以来的出勤记录、工资签收记录的证据，未免过于严苛。
因此，东莞市两级法院认为宜从举证责任的角度对劳动者主张的加班费予以限制。
根据《广东省工资支付条例》第16条的规定，用人单位对于工资支付台账应当至少保存2年，东莞市两
级法院据此将劳动者诉请的加班费限制在2年内。
这种做法亦符合《广东省指导意见》第29条的规定。
对此，东莞市劳动仲裁部门的做法是，简单地根据“法不溯及既往原则”及《劳动法》第82条，《劳
动争议调解仲裁法》第27条、第54条的规定，认为劳动者在知道或者应当知道自己的权利受到侵害而
提起申诉的时效应从《劳动争议仲裁法》实施之日即2008年5月1日起为1年，对于2008年5月1日之前的
加班费均不予支持。
由于仲裁部门与法院的处理不一致，劳动者知悉后，普遍认为法院对其利益的保护大于仲裁部门，在
诉讼成本低廉的情况下，大部分劳动者在仲裁裁决作出后又诉至法院，由此加大了法院的审判压力。
综合分析法院与仲裁部门的做法，笔者认为法院的做法更为符合法律规定，且体现公平合理。
希望仲裁部门能采纳法院的做法，统一裁审的标准。
（五）未签订书面劳动合同的二倍工资根据《劳动合同法》第10条及第82条的规定，法律不再允许事
实劳动关系的存在，订立书面劳动合同是用人单位的法定义务，如用人单位违反规定则需承担法定的
不利后果。
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