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内容概要

　　管理学是一门新兴学科，也是一门发展迅速的学科。
系统地归纳管理学的基本概念、基本原理、基本方法和艺术，需要结合具体的工作环境。
管理在任何地方都是一种因人、因事、因时而随机制宜的活动过程。
同时，管理还要受不同社会经济、政治、文化环境及各种人文关系等的影响。
从这个意义上说，管理是对不同地区、不同行业、不同文化背景熏陶下人们的管理意识、管理行为的
整合。
因此，不断地探索和完善管理学教材，对提高我国高等专科学校、高等职业技术学院和成人高校的管
理教学水平，为各类管理人才的培养提供基础平台，促进社会主义现代化事业的发展具有重大意义。
 本书的显著特点是“新”、“简”、“实”。
系统地介绍了管理学的基本原理、知识、业务及其程序，引入了与企业管理紧密相关的较新内容及通
俗的管理学小故事，激发学生的阅读兴趣，提供较多的企业案例，旨在提高学生分析问题解决问题的
能力。
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编辑推荐

　　《高职高专经管类专业基础课教材系列：管理学基础理论与实务》的新颖构思给高等院校财务管
理专业主干课程的设置提供了一个很具参考价值的调协模式，它可以作为高等院校财务管理专业主干
课程的教材；同时，其新颖构思比较切合财务管理实务，具有较强的实践指导作用，可以作为财务管
理实务工作者案头的重要学习用书。
　　《高职高专经管类专业基础课教材系列：管理学基础理论与实务》主要是介绍财务管理的基础理
论，主要内容有：财务管理导论、财务管理的理论结构、财务管理环境、财务管理假设、财务管理目
标、财务管理的基本理论、财务管理的通用业务理论、财务管理的特殊业务理论、财务管理的其他领
域、财务管理的时间价值观念、财务管理的风险价值观念、财务管理的估价原理、财务管理工作组织
。
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