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内容概要

本书第一版问世后，由于实用性、可操作性强，并及时反映了国内外先进成果，受到许多院校的重视
和使用。
本次重版作了较大的修改。
组织传播学是从传授学入手，研究组织和组织行为的学科。
本书以组织理论和传播理论为理论基础，系统地阐述了组织传播学的基本原理和实务，现象和规律。
全书共分三编：组织传播总论、组织传播基本形态和互动过程。
作者首先从宏观上论述了组织系统传播的基本理论，然后结合大量的例证，详尽地阐述了人际传播、
公共传播、群体传播等组织传播的基本形态。
最后阐述人们互动传播过程的具体方式和技巧，有很强的实用性，可操作性。
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