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内容概要

《美术教师培训理论与实践》遵循了基础教育课程改革的精神，全面设计美术教师培训的三维目标、
培训内容、培训策略、培训手段、培训方法等，形成了严谨的培训方案。
同时，以先进的建构主义理念为基础，积极组织“情境、协作、会话和意义建构”的培训环境，组织
学员“做中学”，使学员在学习新课程理念和知识的同时，切身经历和体验自主、合作和探究等先进
的学习方式。
本书由陶旭泉著。
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