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前言

　　一、背景　　宜宾县长期以来重视教育的改革与发展，积极推行素质教育，取得了一定成绩。
2003年初，宜宾县教育局一班人通过充分调查研究，认识到当时宜宾县教育还存在一些急功近利的短
期行为，直接影响到了素质教育的深入开展。
如重行政命令而轻人性管理，重眼前既得利益而轻长远效益，重形象装潢而轻内涵蓄养，重应试培训
而轻素质提高等。
在调研基础上，宜宾县教育局局长黄宗华公开发表了《关于我县基础教育现状与对策的思考》一文，
认为宜宾县基础教育存在六大突出矛盾，要解决这些问题和矛盾，实现教育的持续发展、教师的整体
进步、学生的终身成长，就必须牢固树立着眼于教育的长远效益和师生的终身发展的长效教育理念。
文章的主要观点和建议得到了宜宾县县委、县政府的认可，并将之写入政府工作报告。
　　二、前期研究经过　　1.内涵确立　　2003年6月，黄宗华在《教育导报》上公开发表了《树立“
长效教育”理念，促进教育健康发展》一文。
文章第一次提出“长效教育理念”。
文章认为，树立长效教育理念，是实施科教兴国战略和全面建设小康社会的需要；树立长效教育理念
，是全面推进素质教育的必然选择；树立长效教育理念，是教育自身发展的需要。
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内容概要

　　2003年6月，黄宗华在《教育导报》上公开发表了《树立“长效教育”理念，促进教育健康发展》
一文。
文章第一次提出“长效教育理念”。
文章认为，树立长效教育理念，是实施科教兴国战略和全面建设小康社会的需要；树立长效教育理念
，是全面推进素质教育的必然选择；树立长效教育理念，是教育自身发展的需要。
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　　黄宗华，毕业于师范院校-长期在村学校从事教育教学工作，当过班主任、副校长、校长、教办主
任，后到教育局工作，历任人事股股长、副局长、局长，是四川省教育学会教育管理理事会常务理事
。
先后获得省市县30多项表彰奖励，2008年获得“四川省教育系统优秀教育工作者”称号。
长期从事教育科研。
主持研究了省级课题《德育工作“三化”研究》、全国教育科学“十一五”规划课题《长效教育理论
与实践研究》等8个教育科研课题，并在国家级教育专业报刊发表论文20余篇。
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书籍目录

《长效教育机制建设与实践研究》实施方案第一部分 立足长远打造特色教育树立“长效教育”理念促
进教育健康发展教育是直面生命提高生命价值的伟大事业现代学校文化特性初探实行“片联校”改革
促进教育均衡发展的实践与思考高举教育创新大旗积极投身新一轮教育竞争关于宜宾县基础教育现状
与对策的思考江苏教育模式对宜宾县教育的启示欧洲教育的启示西部教育应借鉴沿海教育的成功经验
城乡统筹实现教育均衡发展教育名县打造策略初探统筹城乡教育资源促进全县义务教育优质均衡发展
以县为主应准确定位中心学校角色实施“两轮驱动”促进教育持续健康发展第二部分 立足整体建设双
型队伍狠抓师德师能全力提高教师综合素质西部地区要靠增强教育软实力提高竞争力新课改下的教师
工作挑战及其适应研究西部教育队伍的建设现状与对策初探怎样做成功的现代型学校领导为教育做出
贡献的人我们都会铭记他关于远程教育师培工作的思考与实践教师思想政治工作问题与策略初探落实
以人为本思想推动教育和谐发展充分依靠教师建设优质教育第三部分 立足终身实现全面发展实施素质
教育如何在培育学生上立足终身“两轮驱动”是教育永恒的主题教学成绩精细化管理需要程序化建立
片区教研组增强教研实效性教育科研缺少什么选择孩子能接受的惩戒教育“德育三化”模式研究方案
谈谈“德育三化”工作机制的构建
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章节摘录

　　（3）推动教育和谐长效发展，凸显宜宾县教育特色，不断增强宜宾县教育软实力。
　　五、研究内容　　1.长效教育机制建设　　（1）长效教育的制度建设。
促进学生终身发展、全面发展的制度；保障教师队伍素质整体提高、长期提高的制度；推进学校科学
发展，长远发展的制度。
　　（2）长效教育机构建设。
改革教育系统内设机构，促使教育系统健康高效运转。
　　（3）长效教育保障体系。
建立物质、经济、组织、纪律的保障体系。
　　2.长效教育实践活动　　课题组从学校发展、教师培养和学生成长等方面进行实践研究。
　　（1）长效教育实践活动，体现在学校发展上，要注重长远。
学校通过长期努力，取得长足发展，实现办学目标。
学校要确立科学的办学理念，要有自己的办学目标和科学完善的长远的规划方案。
教育行政部门坚持“以导为主，自主发展”的原则，对学校和教师，应该在工作上引导，在方法上指
导，在业务上辅导，充分尊重，充分信任，充分发挥学校领导和教师的个体优势，形成育人特色，实
现自主发展。
在学校发展上具体从校点布局、办学体制、办学目标、办学特色、办学效益等方面进行实践研究。
　　（2）长效教育实践活动，体现在教师队伍建设上，要立足整体。
要积极构建教师终身学习体系，激励教师树立远大的理想，努力实现从雇用型教师到事业型教师的转
变，实现教师的整体发展。
教师配置要实现年龄结构梯度化、学科结构配套化、职称结构合理化。
具体从教师配置、激励制度、师德建设、专业发展、教学评价等方面进行实践研究。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<长效教育理论与实践>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


