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内容概要

《员工职业成功:雇佣关系感知的作用机理及实证研究》从理论和实证两个角度明确了雇佣关系感知和
员工职业成功两个构念的维度划分，阐述并辨析了两者之间的关系，并从员工犬儒主义的角度剖析了
两者的作用机理。
同时，《员工职业成功:雇佣关系感知的作用机理及实证研究》指出了社会价值取向、工作价值观、政
治技能在雇佣关系感知和员工犬儒主义之间所起到的调节作用。
研究结论有利于组织关注普通员工的期望和所求；有利于组织和员工之间建立起相互信任、相互关爱
、相互扶持的互动关系；有利于员工在平凡的工作中建立起成功感和幸福感。
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章节摘录

版权页：插图：青年人的负面感知最强烈，内心的困惑和受到的干扰最大，但是也在努力逐渐适应的
状态中。
有一定工作年限的人在具备一定处理问题能力的同时，也逐渐趋于不敏感、相对消极、对工作的要求
和期望值逐渐下降，有较强回归家庭的意识。
基于性格、经历、态度的差异，其对于职业成功的感受有所差异。
总体感觉是每个人都要付出除工作常规努力之外的很多额外精力，如应对不平等竞争、不公平分配以
及无休止的人际摩擦。
中层领导很大程度上也存在与员工同样的问题。
在分析和解释一些事件的原因时，有推卸责任倾向，倾向于将责任归因于下属和同僚。
笔者通过倾听和观察认为，雇员虽然负有一定责任，但是中层领导缺乏正确的管理理念、恋战于党同
伐异等行为、无法平等对待员工，以致于怨声四起，也是常见现象。
但是中层领导也在经历不断学习和成长，也在总结自己工作失败的经验。
人力资源部门的位置非常尴尬。
人力资源部门能够为其他部门遴选员工与主管。
但是通常遭到抱怨，认为其选择的人员不够合适。
组织内的雇员更是对人力资源部颇有微词，认为其没有制定出合适的绩效考核方法，对雇员们的考核
并不公正。
同时，该部门能够发挥的作用非常有限，通常部门内工作人员数量也较少，不能及时了解员工职业发
展需求。
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编辑推荐

《员工职业成功:雇佣关系感知的作用机理及实证研究》是由西北工业大学出版社出版的。
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