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内容概要

本书是专门为高职高专学生编写的，特别适合高职高专人力资源管理专业学生使用，也适合非人力资
源管理专业但开设人力资源管理课程的专业的学生使用。
本书的创新之处主要体现在以下几个方面：
 一是视角新：站在适合高职高专学生的“理论够用，重在实践”的角度编写。

二是内容结构新：内容体系按人力资源开发与管理的工作流程编排，依次分为人力资源开发与管理导
论、人力资源规划、工作分析、人员招聘与配置：人员培训与开发、绩效考评与管理、员工激励、薪
酬管理、劳动关景管理、人力资源管理信息系统共十章；每章均按照“知识目标一能力目标一重点与
难点一先导案例一正文内容一本章小结一练习与思考一案例教学一实训项目”的体例撰写。

三是思路新：各章内容安排紧凑、循序渐进，由“先导案例”启发学生对人力资源管理问题的思考。
由浅入深、由表及里，逐步导入人力资源管理理念、阐述人力资源管理理论、讲授人力资源管理方法
和技巧，使学习变得生动而有趣。

四是材料新：本书选取的教学案例，多数是近年来人力资源管理实践中发生的实例，具有典型性、专
业性和现实性，并结合一定的图形和表格，使内容直观、具体、生动。

本书是团队智慧的结晶，由广西经济管理干部学院蒋爱先和陈靖莲编著，张力、严浩宇、李永鑫、谢
铭、韦雨欣、温舒婷参加编著。
具体分工为：第l章、第4章、第7章由蒋爱先编著，第2章、第6章、第8章由陈靖莲编著，第3章由谢铭
编著，第5章由张力、韦雨欣编著，第9章由李永鑫、温舒婷编著，第10章由谢铭、严浩宇编著。
最后由蒋爱先负责对全书进行修改、设计和总撰定稿。
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