
第一图书网, tushu007.com
<<转型背景下企业绩效考核目的研�>>

图书基本信息

书名：<<转型背景下企业绩效考核目的研究>>

13位ISBN编号：9787560978970

10位ISBN编号：7560978975

出版时间：2012-5

出版时间：华中科技大学出版社

作者：文鹏

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<转型背景下企业绩效考核目的研�>>

内容概要

　　《转型背景下企业绩效考核目的研究》在对相关文献进行回顾的基础上，通过三个实证研究，分
别检验了企业特征与绩效考核目的的关系（第4章）、绩效考核目的对员工考核反应的差异性影响（
第5章）和绩效考核目的对组织公民行为的影响机制（第6章），《转型背景下企业绩效考核目的研究
》详细阐述了绩效考核目的的转移过程，提出了绩效考核目的变革的三个阶段，并认为指点迷津型绩
效考核是未来绩效考核的发展方向。
根据国外企业的成功案例，我们提出了一些如何做好指点迷津型绩效考核的原则和方法。
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书籍目录

第1章 绪论1．1 研究背景1．2 研究意义1．3 研究目标1．4 概念界定1．5 结构安排与技术路线1．6 主
要创新点第2章 绩效考核目的研究述评2．1 绩效考核目的概念发展2．2 绩效考核目的定量研究2．3 与
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