
第一图书网, tushu007.com
<<向稻盛和夫学经营>>

图书基本信息

书名：<<向稻盛和夫学经营>>

13位ISBN编号：9787560970820

10位ISBN编号：7560970826

出版时间：2011-9

出版时间：华中科技大学出版社

作者：问道

页数：182

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<向稻盛和夫学经营>>

内容概要

　　稻盛和夫的经营之道备受现代企业管理者的推崇。
问道编著的《向稻盛和夫学经营》是在充分研究稻盛和夫思想及其著作的基础上，将有关他的经营哲
学的内容整理出来，以飨读者。
全书从人心、体制、团队、员工、领导力、危机等诸多方面系统阐述了企业经营之中应当具备的正确
思想，并结合了稻盛和夫的亲身经历与许多具有启发性的故事、案例。
通过阅读《向稻盛和夫学经营》，创业者能够看到希望，管理者能够习得知识，普通员工也能获取追
求卓越的力量。
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 第84节 脚踏实地去做每一件事
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章节摘录

　　京都半导体公司决定在世界各地成立区域总部时，稻盛和夫告诉各区域的最高主管，一定要有被
人讨厌的心理准备。
他告诉各区域主管，正如父母必须以“严厉的爱”来管教子女一样，主管在实践“大爱”的同时，一
定会遭到阻力。
　　在挑战不断的全球市场，想要大受员工欢迎简直是一种奢求。
所以，他提醒大家随时都要有危机意识，也就是随时准备好要迎接各种挑战。
而稻盛和夫作为领导者，一直将做人的理念运用在企业中，不断培养个人精神上的力量与意志力，不
断向极限挑战。
　　他带领着京瓷的员工做京瓷的主人，以心甘情愿牺牲小我的精神和意志力影响全体员工，再上升
到企业，使每个员工将企业的难关当做个人苦难去接受并克服，真诚地为企业的成功而奋斗。
这就是一个创业者或是企业家所要培养的精神上的意志力。
他们需要力量和勇气来驱使自己向极限迈进，把自己奉献给企业，并将这种精神上的意志力渗透到企
业里。
　　在京瓷，曾发生过一件令全体员工印象深刻的事情。
　　当年在公司上市时，员工们原本以为主管阶层为了自身利益，会在第一时间出卖自己的股票以套
现。
但是他们看到，主管阶层并没有这么做，而是选择发行新股票来为公司筹集更多的资金，加强公司的
财务体系。
最后他们虽然没能把自己所持的股票换成现金，却为所有的员工建立了一个更强大的公司。
　　作为公司的最高领导者，稻盛和夫本人更是如此。
美国某市有一个市中心翻新计划，位于当地的京瓷公司也有意参与投资，但是稻盛和夫却认为这样做
太冒险了。
他不想公司为了这项计划而冒损失资产的风险，但是又觉得公司有义务为城市的发展出一份力，于是
，他用自己的钱来投资。
他之所以这么做，目的并不是想日后有多少收益，而是认为那项计划对该社区意义重大。
最后的结果是，那个城市终于建起了有史以来最高的建筑，新的购物区和房子也如雨后春笋般出现了
。
但是，他原来的担心应验了，他的投资血本无归。
不过值得欣慰的是，他们公司的资产并未蒙受半点损失。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　稻盛和夫是日本四大“经营之圣”之一。
他所创立的京瓷株式会社与第二电电都已跻身世界500强，并继续以惊人的力道成长。
稻盛和夫非常重视正确的哲学思想在企业经营管理中的应用，无论是制定公司战略还是进行员工管理
，他都强调以“敬天爱人”为核心的哲学理念，始终把“人”与“人性”作为经营的出发点和落脚点
。
　　稻盛和夫不仅在经济领域取得了巨大成就，他还致力于传播自己的思想。
稻盛和夫撰写了多部著作，他的经营哲学与人生哲学散见其中，为后来者指引了方向，引领了道路，
是年轻一代踏上成功之路的明灯。
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