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前言

劳动法学与社会保障法学是既有联系又有区别的两个独立法律学科。
劳动法与社会保障法同属于社会法的范畴，，两者是最为邻近的两个独立法律部门，有着密切的联系
，是现代社会法律体系中重要的法律部门。
这两个法律部门都与保护弱势群体、实现社会公平和社会安定有关，但这两个法律部门调整的社会关
系和调整方法等是不同的。
相对于其他法学学科，劳动与社会保障法学研究在我国起步较晚，但在诸多学者的努力下，对劳动与
社会保障法的理论研究取得了不少成果，无论在深度上还是在广度上都有所发展。
对于市场化条件下日益复杂的劳动与社会保障法律关系，学者们更多地用现代法学理论和开放的观念
来研究和探讨其中出现的新问题，以不断丰富和完善劳动与社会保障法学理论体系。
相关的立法也在不断地发展和完善，已初步形成了较为系统的体系结构。
1994年颁布的《劳动法》，被普遍认为是我国劳动与社会保障法制建设的里程碑，促进了劳动与社会
保障立法的进程。
在构建社会主义和谐社会的大背景下，我国加快了劳动与社会保障法的立法工作，在被称为“劳动立
法年”的2007年，国家相继颁布了《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》，并
于2008年施行。
立法的发展和完善也促进了劳动与社会保障法学的教学和研究，劳动与社会保障法学的研究日趋繁荣
。
劳动与社会保障法在“十一五”期间被列为法学核心课程。
随着我国社会主义市场经济的发展与完善，社会对于劳动与社会保障法方面的人才有大量的需求，为
了适应教学工作的需要和社会需求，我们编写了这本《劳动与社会保障法》。
由于劳动与社会保障法的理论研究工作还将不断深入，立法工作也正处在发展变革过程中，新理论的
不断产生和发展，以及实践中大量相关案件的发生，使劳动与社会保障法的研究需与时俱进，有很大
的挑战性，在编写过程中也给我们带来了很大的难度。
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内容概要

本书分为劳动法、社会保障法和法律救济三部分，共三编二十一章，系统地论述了劳动法基础理论、
劳动法的产生和发展、劳动法主体、促进就业和职业培训、劳动合同、集体合同、劳务派遣和非全目
制用工、工作时间和休息休假、工资、劳动安全卫生、职工民主管理、社会保障法基础理论、社会保
障法的产生和发展、社会保障法主体、社会保险、社会救助、社会福利、社会优抚、劳动争议处理、
劳动保障监督、劳动保障行政复议和行政诉讼。
随着《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》的颁布和实施，以及社会保险等方
面的法律法规的相继出台，我国的劳动与社会保障立法不断完善，本书力求使学生掌握劳动与社会保
障方面的基本法律问题，全面反映我国劳动与社会保障方面的立法现状和最新发展，并紧密结合社会
实践，对现行相关法律法规进行阐述与分析。
     本书为普通高等教育法学专业的核心课程教材，内容系统简练，并附有劳动与社会保障相关重点法
律文本，适合高等学校法学、经济学、管理学等专业学生学习劳动与社会保障法时使用，也可作为国
家机关、企事业单位、社会团体中从事劳动与社会保障工作的人员的参考书。
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章节摘录

第一章劳动法基础理论第一节劳动法学的基本概念一、劳动法与劳动法学劳动法又称劳工法，是调整
劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律规范的总称。
狭义的劳动法仅指1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通过并于1995年1月1
日施行的《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）。
广义的劳动法包括劳动法律、劳动行政法规、劳动行政规章、地方性劳动法规和规章，以及具有法律
效力的其他规范性文件、关于劳动法的司法解释等。
我们在学习和运用劳动法时，不仅应以《劳动法》为核心，而且要了解其他的劳动法律规范。
关于劳动法概念的基本内涵，一般以其调整对象来说明。
在法学界，劳动法的调整对象已被公认为劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关系。
任何种类的科学都会具有各自独特的研究对象。
法学是研究法这一特定社会现象及其发展规律的科学。
劳动法学是法学的一个分支，作为法学这种社会科学重要组成部分的劳动法学自然也会有其独特的研
究对象。
劳动法学的研究对象与劳动法的调整对象不同。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法>>

编辑推荐

《劳动与社会保障法》：21世纪高等院校法学类系列规划教材
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