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前言

　　当今，我们正置身于一个深刻变革的时代，新形势、新情况、新课题、新使命，迫切需要我们深
入探索工会工作的客观规律，通过理论研究与创新，分析和回答工会面临的重大现实问题，提升工会
工作整体水平。
　　高等学校教职工代表大会（以下简称“教代会”）是学校民主管理、民主监督的基本形式和重要
制度，是高校民主政治建设的重要标志，是教职工群众行使民主权利，参与学校民主管理的有效手段
，也是高校贯彻全心全意依靠教职工办学的制度保证。
　　教职工代表大会的职权是：　　一是讨论审议权。
听取校长的工作报告，讨论学校的年度工作计划、发展规划、改革方案、教职工队伍建设等重大问题
，并提出意见和建议。
二是讨论通过权。
讨论通过岗位责任制方案、教职工奖惩办法以及其他与教职工有关的基本规章制度，由校长颁布施行
。
三是讨论决定权。
讨论决定教职工的住房分配、福利费管理使用的原则和办法，以及其他有关教职工的集体福利事项。
‘四是评议监督权。
监督学校各级领导干部，可以进行表扬、批评、推荐，必要时可以建议上级机关予以嘉奖、晋升，或
予以处分、免职。
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内容概要

注重理论探索研究和实际经验的总结，是教育工会的优良传统。
特别是近年来，面对新形势、新任务，山东省教育工会提出：要在全省教育工会系统形成理论研究和
调查研究的浓厚氛围。
在此背景下，编者推出《高校教职工代表大会暨工会会员代表大会工作理论研究与实践》，书中共分
为实践篇以及理论研究篇。
     本书适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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章节摘录

　　（8）经常请专家学者给义工讲解护理需知、饮食起居、临终关怀等方面专业知识，不断提高服
务质量。
　　并不是所有的储户都是为了得到某种服务才对“时间银行”感兴趣的，也有一些人，他们乐意帮
助他人，却不求回报。
还有退休老者打电话请求给他们找点事情做做。
通过家属委的牵线搭桥，他们可以互相帮助，通过电话交谈，摆脱孤独。
　　“时间银行”向人们提供系列服务和帮助，作为交换，接受的人同样要向其他人提供服务或是帮
助。
这种交易的关键在于不以金钱来衡量服务或是帮助的价值，所以也不以此定义收入和负债，而是用服
务和被服务的时间来计算支出和收入，“时间银行”则负责记录。
在这种交易系统下，任何服务都是没有区别的，没有那种如果我给你的小孩子辅导数学和你帮我去擦
玻璃在花费上的差异。
又好比大学教授去给高中生辅导历史和那些高中生的家长去教授家帮他修剪花枝，这两者之间也没有
任何区别。
还有一些老教师、退休医生等，发挥余热为其他人员免费上课，酬劳也折算成时间存在“时间银行”
里。
　　校内老人互助的基本运作方式是：加入“时间银行”的“储户”，将自己参与公益活动的时间记
载在“时间银行”的“账户”上，“储户”以后若想获得其他人的帮助，就可凭在“时间银行”所储
蓄的公益时间，获得他人一定时间的帮助。
　　在“时间银行”的储户，通常都是有“存”有“取”。
不过也有人例外，就是那些年龄大的孤寡老人，或是生活无法自理的残疾人。
为了照顾困难人群，校内的孤寡老人、残疾人都可以直接支取银行时间，不需要任何付出，尽管“支
取”。
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