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内容概要

　　将人与系统集成来达到自动化，并非一桩简单的事情。
人的因素、特别是认知方面，在设计中往往会误解或被忽视。
随着系统变得越来越自动化、越来越复杂并与其它系统有更多的互联，这些因素也日益重要，因而操
作人员的作用较以前任何时候更为重要。
　　与人因素和人机工学学会合作出版的《人与自动化——系统设计和研究问题》，向工程师和系统
设计人员介绍运输（航空、铁路和公路），通信、制造和化工过程工业、保健和其它领域中自动化与
操作人员或使用者之间的各种关系。
它对人因素和自动化提供一个历史背景，并且描述此两个范畴如何相互作用以保证人和机器在系统中
高效、安全地运行。
　　各章包括的内容： 在各种背景中人与自动化的交互作用，分析和设计过程，与自动化有关的人的
性能，显示和决策辅助、监控、测试和仿真，围绕人-自动化系统的社会问题和哲学问题。
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