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内容概要

本书为试图成为一个更有创新能力和创造能力思想家的人，提供了所需要的特殊工具和指南。
遵循作者的方法论，读者就能对看来难以处理的复杂问题想出更好的方法来解决它。
以新的和创新的方式对读者的思考做出挑战，本书提供走向成功之路，无论是获得竞争的优势和更大
的市场份额还是改进生产率以取得更高的利润，全部基于对困难问题的更好求解上。
    本书前四章以探讨大规模系统的性质和复杂性、在框框内和框框外思考以及如何用创新的思想来解
决管理和科学领域中问题的许多例子，来建立创新思考的基础。
以后的各章阐述作者所构想的九个方法。
帮助读者从框框外进行思考，这九个方法是：     宽一点和普遍一些     转用     质疑常识    信封背后     扩
大维数     对立性     去除约束     用图来思考    系统方法     本书对每种方法提供了在现实生活中如何在系
统开发和管理中加强问题求解和决策的许多例子。
此外，作者还研究了群决策和其他研究者设想的创新思考步骤，包括帮助读者更具体地探讨这些方法
的参考文献。
最后一章提供一个测验来帮助读者易于掌握创新思考技巧和求解现实世界问题的方法。
    本书所讨论的九个方法有广泛的可应用性，并已为在商业和技术里有重要责任的许多经理人成功使
用。
对任一个已厌烦于具有同样老结果和老方法的人来说，本书是绝对必读的。
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作者简介

Howard Eisner自1989年起在华盛顿特区的乔治·华盛顿大学担任杰出研究教授和工程管理与系统工程
学教授。
在此前的30多年，他在工业界持有各种职位，包括两个系统和软件工程公司的总裁(Intercon系统公司
和亚特兰大研究服务公司)，以及三个公司的董事会成员。
他是IEEE的终身会士(Life Fellow)和几个工程荣誉组织的成员。
Eisner博士曾写过两本有关系统工程主题和私人与公司重组的书。
他持有纽约城市大学学士学位、哥伦比亚大学硕士学位和乔治·华盛顿大学的博士学位。
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