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前言

　　承蒙教育部研究生工作办公室组织评审，于2002年秋将本书推荐为全国研究生教学用书并转来评
审专家对本书提出的修改建议。
作者对此深表感激并珍惜所提供的修订再版机会。
根据评审专家的宝贵建议以及三年来读者的反馈意见和本人的教学体会，对原书作了力所能及的修改
，每章都有补充和修正之处，并将原第四章论证方法分为数据观测和数据分析两章。
　　“管理研究方法论”这门课程并无多么深奥的推理或复杂的运算，以研究生的知识层次，读懂其
中任何段落或章节都不会有难度。
然而，本人在这门课程10年的教学经历中观察到一种现象：研究生学完“方法论”的课程后，不时反
映有收获，受启发等等，能够接受课程的内容，但在博士论文的研究工作和写作过程中，似乎又将课
程的要点遗忘了，写出的论文还是出现书中所指出的主要弊病。
产生这种现象的原因并非是研究生的学习能力和态度问题。
“管理研究方法论”讲的是研究逻辑和研究规范，实际上就是研究工作的思维方法。
让一位成年人改变原有的思维模式去接受一种新的思维模式，是最困难的事情，这可能是原因所在。
研究生要将原本熟悉的学习思维方法、传授知识的思维方法、行政工作的思维方法等转换成研究思维
方法，比弄懂一个原理，掌握一个推理过程或数学模型要困难得多，没有一段较长的实践过程是难以
做到的。
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内容概要

《管理研究方法论》探讨管理研究工作过程的规范和结构，亦即研究逻辑问题，旨在提高研究和论文
撰写工作的效率和质量。
全书分六章：第一章讨论管理学科研究与自然科学、社会科学和人文学科研究之间的关系及其特点；
第二章论述管理研究的基本要素；第三章管理研究设计，描述规范地进行研究工作的各个环节，阐明
了“主题先行”和“假设树”的重要性及其内容；第四章介绍为了论证研究假设而可能采用的各种数
据观测方法；第五章数据分析，从应用角度介绍了管理研究中的描述统计和推理统计方法；第六章总
结以创新点模式撰写管理专业研究生论文的要点。
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作者简介

李怀祖，西安交通大学管理学院教授，加拿大阿尔贝塔大学（U of Alberta）商学院兼职教授（Adjunct
professor）。
江西临川人，1933年3月生。
1955年毕业于上海交通大学机械制造系并留校任教。
1958年随校西迁，先后在西安交通大学机械制造系、系统工程研究所和管理学院任教。
自1
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书籍目录

第2版前言第1版前言第一章  绪论  第一节　科学及科学研究    一、科学    二、科学研究  第二节　管理
研究    一、发展过程    二、两个难点    三、研究类型第二章  管理研究的基本要素　第一节　概念　第
二节　名词、术语　第三节　定义　第四节　变量　第五节　命题和假设    一、命题类型    二、假设
合理性判断    三、假设类型    四、假设表达形式  第六节　理论  第七节　推理    一、归纳和演绎推理    
二、华莱士模型  第八节　分类    一、分类的作用    二、分类规则  　三、规则偏离情况  　四、分类准
则的选择第三章　管理研究设计　第一节　问题辨析    一、辨析要素    二、主题    三、假设树    四、创
新点    五、“集中意识”和“支援意识”    六、文献综览　第二节　变量设计  　一、操作变量设计  
　二、变量的属性设计  　三、尺度选择  　四、尺度类型  　五、示例　第三节　抽样  　一、基本概
念和术语  　二、抽样方法  　三、抽样误差和偏差  　四、样本大小第四章　数据观测和收集　第一节
　假设论证途径    一、实证研究和理论研究    二、日常观测和科学观测　第二节　实验研究    一、基
本概念    二、实验设计    三、实验外部效度  第三节　统计调查研究    一、问卷法    二、访谈法　⋯⋯
第五章　数据分析第六章　研究论文撰写附录参考文献英汉名词对照索引
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章节摘录

　　第一章　绪论　　第一节　科学及科学研究　　一、科学　　“科学”在人们心目中是个美好的
名词。
科学代表了客观、公正、科学家受到社会普遍的崇敬，攀登科学高峰的目标鼓励着许多莘莘学子勤奋
上进，“科教兴国”已成为我国社会经济发展的战略方针。
然而，从研究方法论的视角，科学则被看作是一种求知方式（method of inquiring）。
按牛津辞典解释：科学是“通过观察、调查和试验而得到的系统的知识”。
科学在人类积累知识和发现新知识的历史长河中起到了极为重要的作用。
不过，人们有时陷入一种片面性，把科学看成人类知识库的唯一组成部分和获得知识的唯一途径。
事实上，文学、艺术、哲学、宗教学科并不具备“观察、调查和试验”等科学特征，属于与科学不同
的求知途径。
各种求知途径都有其特色，有其优点和弱点，有其适用和不适用之处，科学也不例外。
　　人类知识能够一代一代积累并延续下去，不断地有所发现、有所进展，社会条件固然重要，然而
，归根结底是靠作为思维主体的个人求知过程来实现的。
求知是个人对于事物间的关联作出的主观判断过程。
取得众多共识的这类判断，便形成人们共享的知识。
个人求知，总的说来有两种途径：一是认同别人的知识，二是直接观察体验。
个人知识的绝大部分来自对别人知识的认同。
譬如说，地球是椭圆形的，地球是属于太阳系的一颗行星，拉丁美洲国家通行西班牙语等知识，都是
从地理教师或教材中获知的。
在人们日常生活中，衣、食、住、行的安排，生、老、病、死的料理，所依赖的知识也大多听信别人
。
在人类社会中听信别人和获取前人的知识是人们生活所必需的。
当然，这些并不排斥个人直接经历、观察和感受到的知识。
孩提时期如遭受水、火烫伤，便懂得水、火会伤人。
这些间接和直接的求知途径可细分为以下几种。
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编辑推荐

　　《管理研究方法论(第2版)》探讨管理研究工作过程的规范和结构，亦即研究逻辑问题，旨在提高
研究和论文撰写工作的效率和质量，权威准确，不容错过！
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