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内容概要

本书对我国历史上具有开创之功的秦汉时期的仕进制度（即选拔官吏制度），作了全面而详尽地论述
，可以说是第一部比较完整的秦汉选举志。
尤其是秦仕进制度疻发，弥补了这方面研究工作的不足。
本书对广大历史专业工作者，具有一定的参考价值；同时也可供各级领导同志和人事干部参考、借鉴
。
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