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内容概要

　　教育本身就是一个创新的过程，教师必须具有创新意识，改变以知识传授为中心的教学思路，才
能使学生学有所得。

　　时代在发展，对教师的要求也在发生着变化。
在科学技术日新月异的今天，一位教师一定要适应时代发展的要求，才能真正适应教育教学工作，否
则，就会被社会所淘汰。
我们认为，一位合格的教师，一位受学生欢迎的教师，首先要具有创新意识。
本书从多个方面给广大教师提高创新意识提供了参考，希望可以带来帮助。
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书籍目录

第一章　当代教学理论的创新
　第一节　结构主义教学理论
　第二节　发展性教学理论
第二章　教学设计的创新
　第一节　教学设计模式的创新
　第二节　教学设计过程的创新
第三章　教学技能的创新
　第一节　课堂教学活动技能的创新
　第二节　学生学习指导技能的创新
第四章　教育能力的创新
　第一节　教学情境创设能力的创新
　第二节　创造性思维教学能力的创新
　第三节　学生人格塑造能力的创新
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章节摘录

　　但是，布鲁纳的教学思想也有一定的局限性。
　　首先，布鲁纳认为“不论我们教什么学科，务必使学生理解该学科的基本结构”，并强调要让学
生参与学习的过程，参与知识结构的建设，把掌握知识结构与发现知识结构结合起来，这是一个有价
值的理论。
但是，布鲁纳对它作了过高的估价，并把它绝对化起来。
因为这些课程计划并没有切实有效地解决提高中小学学生的学习质量问题。
其主要原因：（1）它混淆了学科与科学的界限，由于片面强调现代化、理论化，致使课程内容过于
抽象，使广大学生感到教材过于艰深，难以理解，缺乏学习兴趣，进而抵制学习；（2）它否认了教
材与生活的联系，妨碍了学生接触、了解和关心社会生活中的实际问题，并严重地影响了学生的学习
兴趣；（3）它轻视了基础知识和基本技能的教育和训练。
教师把主要精力放在培养学生的人性、独立思考能力和直觉思维创造力之上，轻视对学生进行基础知
识和基本技能的教育和训练；（4）它忽视了知识的不断分化、综合的发展趋势，只是侧重于学科本
身内在的知识结构的关联性，过分地强调了各类学科知识之间的质的区别性，忽视了各门学科知识之
间的普遍联系性和相互渗透性。
因而造成了新教材各门学科之间知识的片断化和割裂化。
　　其次，布鲁纳认为通晓某门学科，不但要掌握这门学科的基本结构，而且要掌握这门学科的态度
和方法。
他强调指出，教材要与教法相结合，学习学科的基本结构就要使用发现法。
布鲁纳强调实行发现法，无疑是一个有效的手段。
它无论是使学生牢固掌握知识，陶冶各种心理品质，养成探究习惯以及发展学生的迁移能力等都是很
有价值的。
但是，广泛使用发现法的结果不十分理想。
这是因为：（1）它无视学生在教学过程中主要是学习间接知识的特点，片面地强调要广泛使用发现
法，而贬低一切其他教学法的作用。
其实，学生学习间接知识的过程，并不需要事事都要按照“再发现”的步骤进行。
所以，应用发现法还必须与应用讲授法、谈话法、讨论法等其他教学方法相配合，否则不会取得理想
的教学效果。
（2）它无视学生学习有个性、能力、才干等方面的个别差异。
发现学习在思维缓慢、胆怯怕羞或学习缺乏信心的学生中就较难实行。
在教学过程中如果无视学生的个别差异，要广泛使用发现法，就只会给学有困难的学生带来更多的自
卑、恐惧或厌恶学习的心理。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　所谓“学高为师、身正为范”吧。
教师创新的创新意识非常重要，只有教师具备了创新意识，才能培养学生的创新意识，才能真正做到
“传道、授业、解惑”。
教师必备的创新意识，只有学习，才能创新；只有刨新，才能提高；也只有创新，才能适应社会，创
造社会。
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