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内容概要

　　本书立足于广大班主任的成功的工作经验。
理论与实践相结合，纵横交错谈论班主任工作的各个方面，内容全面。
立意高远.说理生动。
每一部分在注重自身的统一性和完整性的同时也兼顾到其与整书的一致性和综合性。
每一部分在组稿和编著的过程中，理论与实践相结合。
并没有一味地就理论而说理论，就实践而说实践，就经验而说经验。
《班主任工作大全(套装上下册)》还采用了大量的实际案例，他们都是在教育界有一定影响的班主任
工作者，他们用自己的成功实践来论证班主任工作的空间和创造性。

　　本书分为上下两册。
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书籍目录

《班主任工作大全(上册)》
　第一章 新时代班主任的工作特点
　　第一节 新环境
　　第二节 新矛盾
　　第三节 新课程
　　第四节 新挑战
　　第五节 教育新观念
　　第六节 过硬的专业素养
　　第七节 和谐的师生关系
　　第八节 教师新形象
　　第九节 教师的人格魅力
　第二章 怎样建设班集体
　　第一节 班集体的内涵
　　第二节 了解和研究学生
　　第三节 制订班级建设目标
　　第四节 组织班级活动
　　第五节 建立“民主”班级
　　第六节 与学生沟通的技巧
　　第七节 班干部的筛选和培养
　　第八节 班刊的设计与运用方法
　第三章 班级组织和班级管理
　　第一节 班级组织
　　第二节 班级组织和学生成长
　　第三节 班主任的班级管理
　　第四节 班级日常管理
　　第五节 科学、合理进行评价工作
　第四章 班主任工作规范
　　第一节 新时期班级工作的新要求
　　第二节 班主任的角色定位和转换
　　第三节 调整班主任工作的对策
《班主任工作大全(下册)》
　第四章 班主任工作规范
　　第四节 班主任工作规范
　第五章 班主任的智育工作
　　第一节 概述
　　第二节 班主任的学习指导工作
　　第三节 非智力因素的开发工作
　　第四节 智力因素培养工作
　　第五节 学习策略指导工作
　　第六节 班主任的激励
　　第七节 建立学习型班级
　第六章 班主任的德育工作
　　第一节 德育概述
　　第二节 家庭美德教育
　　第三节 思想品德教育
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　　第四节 对学生的政治教育工作
　　第五节 社会公德教育工作
　　第六节 德育的几种模式
　　第七节 青少年品德心理不同阶段的发展特点
　　第八节 学生道德发展理论
　第七章 班主任的文体卫工作
　　第一节 班主任的班级文艺工作
　　第二节 班主任的班级体育工作
　　第三节 组织课外体育活动
　　第四节 组织班级体育游戏
　　第五节 班主任的班级卫生保健工作
　第八章 班主任的心理健康教育工作
　　第一节 青少年心理健康教育概述
　　第二节 团体心理辅导
　　第三节 怎样有效进行个体心理辅导
　　第四节 班主任实施心理健康教育的技巧
　　第五节 班主任心理健康教育工作的评价
　第九章 妥善协调校外的教育力量
　　第一节 做好家校联系工作
　　第二节 社会教育资源的整合
　　第三节 班级教育合力的形成
　第十章 班主任专业成长经典案例
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章节摘录

插图：所有制度的建立，都围绕培养学生能力、提升学生文明素质、增强学生民主法治意识、着力提
升学生文化素养进行。
通过这些让学生感性显现人的本质力量对象化的审美活动，使学生感受和谐的愉悦，会使班集体产生
和谐美。
班主任应该非常专业地认识到，审美活动是认知活动和评价活动的统一。
凡事如果引导学生从积极审美角度去认识和评价，学生就有可能超越功利目的、超越自我，获得新的
收获和人格升华，甚至产生美好的创意。
审美活动具有认知活动和评价活动的双重功能。
为使同学在情感上产生愉悦，班主任引导评价的事物美必须在内容上反映人的本质力量，在形式上表
现为关于客观事物形象的感性显现。
四、注重对学生各方面评价的价值取向班主任与学生之间和谐关系的构建，很大程度上取决于他对学
生的评价。
班主任有时候顺口说的一句评价语，在学生心中所起的作用，是班主任始料不及的。
因此，班主任一定要研究评价，提高自己的评价水平，避开有碍于师生关系，对学生高利害、高风险
的评价。
如果是对学生学习方面的评价，必须有利于促进学生全面发展、促进任课教师不断提高教学水平，充
分调动教与学双方的主动性与积极性。
班主任在班级管理中，天天面临的是教育教学评价。
班主任评价的价值取向在于鼓励学生走向自信、走向发展。
换句话说，班主任天天想的是：我们班的每一位学生将怎样“好好学习，天天向上”。
那么，班主任的评价语言，就一定是有利于学生发展，鼓励学生好好学习天天向上的语言。
要如此，班主任就有必要研究把握好学生发展的“最近发展区”，研究不断提高学生学习质量和效益
，引导和促进学生不断发展的评价方式。
这期间要处理好学校对学生要求的共同性和学生发展水平差异性的矛盾；处理好班级对学生要求的共
同性和学生发展水平的差异性的矛盾；处理好班级教育对学生要求的共同性和学生对教学需求发展水
平的差异性的矛盾。
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编辑推荐

《班主任工作大全(套装上下册)》：加深理论修养，丰富教育经验，在实践中不断完善自己，让自己
的工作出色出彩！
班主任要努力展现自身广博的文化与高尚的道德情操，妥善于体贴和关心学生，和他们进行亲密的思
想交流，让他们真正感受到老师对他的亲近和“爱”，这是顺利开展一切。
工作的基础。
到理论与实务相结合，努力和学生成为好朋友，就会取得事半功倍的效果。
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