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内容概要

　　教育发展教师为本。
这个&ldquo;本&rdquo;就是教师的专业素养。
教师专业素质的提高，我个人认为关键要解决三个问题：一是认识问题，要从宏观的教师专业化到教
师自身的专业发展，对有关历史、现状、规律等予以认识，做到心中有数；二是实践问题，要能立足
于自身专业素质的提高，采取各种可能的方式，并利用各种组织支持等有利因素促进自身的专业发展
；三是保障问题，教育行政部门、教师教育机构、教研机构，以及教师任职学校等相关组织应从管理
机制、条件创造、评价促进等各方面为教师专业发展提供保障支持。
基于以上认识，《教师专业发展论》纵向结构采取了教师专业化&mdash;&mdash;教师专业发
展&mdash;&mdash;教师专业发展评价的线索，横向结构注重了教育与教师、教师与组织、历史与现状
、国内与国外等关系。
我试图为读者提供一本有关教师专业发展的较全面的、工具性的书，而不在于这个领域某一方面，这
也考虑了广大中小学教师和教师工作者的需要。
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章节摘录

　　教师在教书方面，既要传授知识，又要发展学生的智力和体力，在育人方面，既要培养学生的科
学世界观和优良品质，又包括情感的陶冶，意志性格的锻炼，行为习惯的养成。
教师任务的多面性，也反映了教师劳动的复杂性。
另外，学生在成长中除受到教师的影响外，还受到社会和家庭各方面的影响，特别是当前社会信息量
大而多变，社会环境影响复杂多样，家庭问题逐渐增多，更需要教师精心的观察了解，周密的调查研
究，并经常根据变化的情况，随时调整教育方式方法，这无疑也增加了教师劳动的复杂性。
　　第二，独特的创造性。
　　教育对象的特殊性，决定了教师劳动独特的创造性。
这种创造性主要不在于对未知领域的探索和发现，而在于创造性地运用教育教学规律，在复杂多变的
教育情境中塑造发展中的人。
　　教师劳动的创造性，首先表现在因材施教上，教师必须针对每名学生的具体特点，有的放矢地进
行教育，创造性地开展工作，才能收到良好效果。
其次表现在对教育原则的运用、教学方法的选择和教学内容的处理上。
教学有法，但无定法。
教育有规律可循，但无死框框可套。
面对复杂多变的学生，在什么时候和什么情况下运用什么原则，选择什么方法等，在很大程度上取决
于教师劳动的创造性。
再次表现在教师的教育机智上，在师生变互作用中，教育情境往往是以控制的，总会出现一些事先预
料不到的情况．要求教师作出恰当的处理，这就需要教育机智，需要有创造性，单是按规章办事，难
以处理这种偶发事件。
　　现代教育特别强调培养学生的创造精神，从小培养创造兴趣、创造思维方法，具有从事创造活动
的能力，这对教师提出了更新、更高的要求。
只有教师的劳动具有创造性，才能在教育过程中培养学生的创造思维品质。
　　&hellip;&hellip;
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