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前言

21世纪是知识经济时代，知识已成为生产力中最活跃的要素。
在人类进步速度越来越快的今天，知识作为资源，将被更多地运用到经济领域中，这是一个不争的事
实。
拥有更多的知识是获得更多财富的关键因素。
在浩瀚的知识海洋里，财会知识是人们非常关注却又难以很好运用的。
成千上万受过教育的人也许获得了职业上的成功，却最终发现自己仍在财务问题中挣扎。
这种受过高等教育的“财务文盲”往往需要更加努力地工作，因为他们不知道如何让“钱”成为“劳
动力”。
富人之所以越来越富是因为他们对财会知识的运用驾轻就熟，如果你想成为真正的富人，熟练掌握财
会知识就十分重要。
    生活中你可能接触了太多的财务概念，却又耳熟不详；你可能看过不少上市公司的财务报表和可行
性研究报告，却不解其意；你可能很想降低税收成本，却不知如何进行税收筹划；你可能天天跟“钱
”打交道，却不知如何对现金进行掌控⋯⋯凡此种种，原因在于要么你没有进行过系统的财会知识学
习和业务训练，要么因为财会知识专业性较强，你很难有兴趣去了解和掌握它。
    针对这种情况，李玉周博士结合自己二十多年的教学、培训和企业实践经验，通过对两万多名毕业
生的跟踪访谈，总结他们毕业后的成长历程，创作出这套会计职场励志小说——“金多多财会日记”
系列丛书。
    “金多多财会日记”系列丛书全方位、多角度地展示了主人公如何从一个财会新手转变为财会职场
达人的成长历程。
如同刚走上工作岗位的学长学姐对学弟学妹毫无保留的经验传授，也像是朋友们茶余饭后倾心交谈的
职场故事。
为了让你能在快乐的氛围中，将学习财会知识变成一种享受，这套丛书摒弃了专业教科书的写作方法
，用生动的语言将职场故事和财务工作中的常见问题相结合，用严密的逻辑将财会知识和实操技巧相
结合，从财务报表、税收筹划、内部审计、建账做账、出纳工作和可行性研究报告等知识入手，深入
浅出地提炼出28个绝招、28个方法、28个技巧、28个秘诀、28个细节和28个窍门。
    策划这套丛书，希望读者在充满趣味性的阅读中，轻松地学习财会知识，同时传递一种乐观向上的
“金多多”职场精神。
    编写这套丛书，不仅得到了西南财经大学众多校友的无私帮助，还得到了西南财经大学出版社数字
出版部和编辑部的大力支持，在此表示衷心感谢！
    由于编者水平有限，书中可能存在疏漏和不足之处，恳请广大读者批评指正。
    编者
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内容概要

金多多，财经院校女大学生，毕业后成为了一名财会人员，但她发现实际工作中需要的知识跟在校园
里学到的有很大的不同⋯⋯本书以金多多的职场日记为主线，用故事的手法讲述了主人公在财务报表
、税收筹划、内部审计、建账做账、出纳工作等方面遇到的困难和相应的解决办法，也记录了一名财
会新人在职场哲学、工作生活中成长的全部过程，让读者身临其境地感受主人公心路历程的同时，获
取丰富的财会专业知识。
本书如同刚走上工作岗位的学长学姐对学弟学妹毫无保留的经验传授，又像是朋友们茶余饭后的倾心
交谈的职场故事，让你迅速找到从财会新手变身财会职场达人的捷径。
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作者简介

李玉周，西南财经大学会计学院副教授、博士。
在财务与会计教学领域有突出的成就和影响，具有丰富的教学、培训、实战经验，曾出版“轻松学习
财务”系列、等畅销书，被读者誉为“财会一哥”、文笔轻松幽默，一针见血，直击财会知识的要害
。
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书籍目录
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技巧3上网学习新知识内审工作范围广 技巧4同事见面叙个旧内审机构助管理 技巧5多多继续写制度内
控冃标复合型 技巧6顶头上司问进度内部控制五要素 第二部分内部审计初休验 技巧7多多首次进车间
内部审计的七步骤 技巧8挑灯夜战忙工作内审证据广泛获取 技巧9上班气氛好和谐内审计划先行一步 
技巧10周末加班不抱怨认真对待初步调查 技巧11工作娱乐两不误谨慎评价内部控制 技巧12汇报进程受
鼓舞扩大性测试巧完成 技巧13前辈职业经验多审计发现无处不在 技巧14要想得到一百分审计建议不容
忽视 技巧15雨过天晴希望来终于换来审计报告 技巧16同事向我提意见后续审计以及评价 技巧17同学聚
会感慨多选对审计测试方法 第三部分内部审计全接触 技巧18师徒二人配合好销货与收款审计无疑问 
技巧19采购人员有疑难购货与付款审计来解答 技巧20十年寒窗大学梦生产循环审计必须用心 技巧21项
目投资需谨慎 筹资与投资审计要周全 技巧22会计人员责任多货币资金审计正确处理 技巧23企业效益
好与差经营审计就可明确回答 技巧24周末培训第一天培训师把绩效审计夸 技巧25培训学到真知识企业
需提高顾客满意度 技巧26部门经理能力强人力资源审计不可缺少 技巧27得知领导任期到离任审计对公
司很重要 技巧28同事聊天论买房重视基本建设项目审计
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章节摘录

版权页：   插图：    （2）评定员工的能力。
管理部门须制定正式或非正式的职务说明书，逐项分析并规定各工作岗位所应具备的知识和技能。
 （3）董事会和审计委员会。
包括成员的经验；相对于管理层的独立性；外部董事的比例；其成员参与管理的程度；所采取措施的
适宜性、对管理层提出问题的深度和广度；与内部、外部审计人员的关系实质。
 （4）管理哲学和经营风格。
主要考虑对待和承担经营风险的方式；依靠文件化的政策、业绩指标以及报告体系等与关键经理人员
沟通；对财务报告的态度和所采取的措施；对信息处理以及会计功能、人员所持的态度；对现有可选
择的会计准则和会计数值估计所持有的谨慎或冒进态度。
 （5）组织结构。
企业的组织结构是指为公司活动提供计划、执行、控制和监督职能的整体框架。
 （6）责任的分配与授权。
强调对于组织内的全部活动要合理有效地分配职责和权限，并为执行任务和承担职责的组织成员特别
是关键岗位的人员，提供和配备所需的资源并确保其经验和知识与职责权限相匹配，员工行为以及职
责担负形式和认可方式与达成组织目标的联系。
 （7）人力资源政策及实务。
内部控制是由人来进行并受人的因素影响，保证组织所有成员具有一定水准的诚信、道德观和能力的
人力资源方针与实践，是内部控制有效的关键因素之一。
 2.风险评估 面对不断变化的环境，任何组织都面临各种各样的风险，必须对所面临的风险进行有效了
解和估计，建立可操作的发现、判别、分析、管理、控制风险的机制，即风险评估机制。
建立风险评估机制的一个重要前提是，从整体上和各单个层面上制订与不同作业层次相关联的目标，
构成目标体系。
风险评估就是分析和辨认实现所定目标可能发生的风险，风险评估机制实质上也是评估实现目标体系
的各种不利因素的机制。
风险评估的因素包括：①目标。
企业的整体目标，通常是由企业的理念及其所追求的价值所决定的，而与之相配合的是企业下一级各
部门的具体目标。
②风险。
辨识和分析风险的过程是一种持续及反复的过程，也是有效内部控制的关键组成要素。
管理阶层须注意各部门阶层的风险，并采取必要的管理措施。
企业的风险一般是由外部因素和内部因素所产生的。
③环境变化后的管理。
经济、产业及管理的环境都是会改变的，企业的活动应随之改变。
因此，风险评估中最基本的部分，就是如何辨认已发生的改变，并采取必要的行动。
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编辑推荐

《金多多财会日记:规范内部审计的28个技巧》由西南财经大学出版社出版。
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