
第一图书网, tushu007.com
<<中国人职业生涯规划必修课>>

图书基本信息

书名：<<中国人职业生涯规划必修课>>

13位ISBN编号：9787550400207

10位ISBN编号：7550400202

出版时间：2010-12

出版时间：石磊 西南财经大学出版社  (2010-12出版)

作者：石磊

页数：202

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国人职业生涯规划必修课>>

内容概要

　　《中国人职业生涯规划必修课：组织政治、职场规则、人际关系》是“弘道系列丛书”《战略性
人力资源管理与组织竞争优势——理论与实践》的第三部。
本系列丛书的第一部《战略性人力资源管理：系统思考及观念创新》和第二部《技术性人力资源管理
：系统设计及实务操作》已于2008年出版。
《战略性人力资源管理：系统思考及观念创新》主要论述的是人力资源管理的方向性问题以及战略性
人力资源管理要义等战略层次的内容；《技术性人力资源管理：系统设计及实务操作》主要讨论人力
资源管理各职能如何支持和体现战略性人力资源管理的要义以及在实践中的运用，强调的是技术层面
的设计和执行。
《中国人职业生涯规划必修课（组织政治、人际关系、职场规则）》则主要研究组织政治、人际关系
和职场规则对职业发展的影响。
与前两部书不同的是，前两部专著主要涉及管理学和人力资源管理两个领域，而《中国人职业生涯规
划必修课（组织政治、人际关系、职场规则）》则集管理学、社会学、国学等知识于一体，用了相当
的篇幅介绍中国社会系统、中国人的社会行为中具有典型意义和典型特征的思维方式和行为模式。
这些思维方式和行为模式不仅长期存在于中国的历史进程中，影响了数代中国人，而且在当代以及可
以预见的未来，仍将对我们的工作方式和生活方式，特别是年轻人的职业发展产生深刻的影响。
同时，《中国人职业生涯规划必修课（组织政治、人际关系、职场规则）》也介绍了大量的组织政治
行为、人际关系、职业发展的理论和实践。
在此基础上，提出了当代社会中影响个人职业成功的对策和建议。
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作者简介

石磊，男，1957年出生，管理学博士，副教授。
先后就读于四川大学和西南财经大学获历史学学士学位、经济学硕士学们和管理学博士学位。
在核心期刊发表学术论文15篇，西南财经大学“211工程”重点课题《国有资产重组与企业兼并研究报
告》课题组成员，省部级课题《四川企业人力资源管理现状实证研究》负责人。
调入高校前，曾在企业工作12年，先后担任过某公司驻外分公司负责人、某大型企业集团办公室副主
任和人力资源部经理等职。
2003年5月调入西南财经大学工商管理学院。
    主要研究方向：研究性人力资源管理、公司战略管理模式研究、国有企业改革、组织结构设计。
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⋯⋯第四章 公司政治与职业发展第五章 人情、面子、关系：中国人权力游戏的思想和文化基础第六
章 职场规则建议后记
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编辑推荐

《中国人职业生涯规划必修课:组织政治、人际关系、职场规划》由西南财经大学出版社出版。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中国人职业生涯规划必修课>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


