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内容概要

　　三国乱世，曾经涌现出无数英雄豪杰。
三国故事，千百年来始终为后人所津津乐道。
或为曹操的奸诈狡猾而切齿，或为刘备的仁义真诚而感动，或为孔明的鞠躬尽瘁而痛惜，或为关羽的
忠义孝勇而折服，或为赵云的文武双全而赞叹⋯⋯
　　不可忽略的是，他们每个人都有一套自己的领导与被领导的艺术，也正是因为与众不同的处世之
道，才使得他们在群雄并起的时代脱颖而出。

　　管理企业亦需要有自己的领导艺术，怎样才能使员工心甘情愿为企业付出？
怎样能够最大限度激发员工工作热情？

　　职场中人更需要懂得被领导的艺术，这样才能在激烈的竞争中得到一席之地，这样才能在繁忙的
工作中游刃有余。
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作者简介

　　曾仕强，中国式管理之父，当今中国极具影响力的管理大师与培训大师。
研究中国管理哲学近三十年，首倡中国式管理，名动政、商、学界，享誉海内外。

　　英国莱斯特大学管理哲学博士，美国杜鲁门州立大学行政管理硕士。
曾任大学校长、教授多年，并长期担任企业经营顾问、高级培训师。
被誉为中国式管理大师、最受企业界欢迎的十大名嘴之一。

　　主要著作有：《中国式团队》《圆通的人际关系》《在中国如何当领导》《管理的真相》《做最
好的总裁》《易经的奥秘》等。
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章节摘录

版权页：七擒孟获这一段写得非常热闹，让我们觉得诸葛亮像个神仙一样。
实际上诸葛亮只是个通才，天文、地理、人文、历史都懂。
我想作为一个政治人物，要为全民服务，最好是通才，哪方面的知识都懂一点。
诸葛亮精通兵法，中国人普遍认为打仗可以智取，不服诈取。
孟获对诸葛亮说：如果你光明正大地抓到我，我就服你；如果用计策抓我，我就不服。
因为孟获，让所有人都了解了诸葛亮的真心，所以看事情要看两面。
一方面是孟获最倒霉，始终都逃不出诸葛亮的手掌心；另一方面是孟获成全了诸葛亮，成全是一种美
德。
如果诸葛亮当时不让孟获信服，日后孟获还会造反，还会侵犯蜀国。
所以诸葛亮无论如何都要收服孟获，让他真心投降蜀国，从而让西南少数民族人民过上安定的生活，
这对西南少数民族地区的开发也具有很重要的意义。
战争永远是双方都败，没有一方是完全的胜利。
打输了固然是输了，打赢了也还是输，像诸葛亮这样打仗是真的赢了，他赢得对方心服口服。
用现代话来讲，孟获无疑是当时最牛的酋长，不管诸葛亮怎么抓他，他就是不服气，诸葛亮对他也很
忍耐。
到了第五次抓到孟获的时候，所有人都忍不住了，都劝诸葛亮把孟获杀掉算了，但诸葛亮还是放了他
。
七擒七纵之后，真把孟获收服了。
而且收服了孟获以后，诸葛亮没有在他那里留一个官员，没有要孟获一块土地。
这个传统一直影响到郑和下西洋时候。
经考古发现，美洲其实是中国人最早发现的，因为在南美出土的当时世界上最大的船是中国的。
我在欧洲时，很多欧洲朋友问我：“郑和下西洋为什么没有把经过的地方变成殖民地呢？
”我说：“我们中国人从来没有殖民地。
中国人从来不主动侵犯别人。
”老实讲，现在我们犯了两个错误：第一个错误是想整合文化。
文化怎么可以整合？
从生物学角度来看，物种必须多元化，如果物种单一，世界就会毁灭。
文化只能交流不能整合，有时候西方文化兴盛，有时候东方文化兴盛，这样整个文化体系才能多彩多
姿。
美国始终想整合文化，最后只能将各种文化表面涵盖起来，外表看上去是一体的，内涵始终不能统一
。
第二个错误是想要学人家的好处。
每个人要做不同的事情，做不同的人。
我最担心的是把每个人都教成同样的人。
这个人数学不好，数学不好可能恰恰是他的长处，因为数学不好，所以他投篮很准，在其他方面补上
了。
不能人人都一样，每个人都有自己擅长的东西才有特色，才能显示出个性。
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编辑推荐

《三国的奥秘2:领导与被领导的艺术》：解密曹操：刘备、诸葛亮等人的御人之术。
品三国人物，悟人生智慧。
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