
第一图书网, tushu007.com
<<从优秀到卓越>>

图书基本信息

书名：<<从优秀到卓越>>

13位ISBN编号：9787550201149

10位ISBN编号：7550201145

出版时间：2011-6

出版时间：张艳玲 京华出版社  (2011-06出版)

作者：张艳玲

页数：198

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<从优秀到卓越>>

前言

在职场沉浮多年，早能驾轻就熟地应对工作了，好像该做的事都做了，可你为什么还不是优秀的员工?
为什么你还在坐“冷板凳”?为什么你只还是一个“小角色”?    先不要愤愤不平，不要抱怨，先看看
你是怎样工作的，从自身找找原因。
    在工作中，上司交给你某项任务，而你却首先回答说“无从下手啊”、“我不会维修机器”、“缺
少信息和资料”⋯⋯好像工作还未开始，完不成任务的种子就已经埋下了，而且都是那么“合情合理
”、冠冕堂皇。
    不用多说了，你不够优秀的原因已浮出了水面——你无法出色地完成工作，是因为你缺少成为优秀
人物应有的素质，而这也正是许多人不够优秀的“致命伤”。
    在竞争趋于白热化的商业社会中，不负责任的人，根本无法胜任自己的工作，事业也不可能获得成
功，“优秀”自然也就无从说起。
所以，无论面对什么样的任务，你都要记住自己的责任；无论在什么样的工作岗位上，都要对自己的
工作负责，勤勤恳恳、认认真真地对待。
除此之外，别无选择。
要知道，接受了任务就意味着做出了承诺，就意味着你要“克服困难”去实现目标。
这是作为优秀员工必须具备的关键素质之一。
    了解了这些，你就应该认真反思。
从某种程度上讲，现在的你是否优秀并不是最重要的，最重要的是，明天的你是否优秀，并从优秀走
向卓越。
而明天的优秀则取决于今天的训练和培养，它需要你从现在开始有计划地训练，从点滴中积累，而不
要等到明天，做无谓的叹息。
    事实上，任何领域中的优秀人士之所以拥有强大的执行力，能高效地完成任务，除了上面说到的责
任感，还有三点不可忽视：首先是因为他们勤劳，他们所付出的艰辛要比一般人多得多。
其次是拥有敬业精神，这是一种非常重要的职业品性，能够帮助你克服工作中任何“不可能”的困难
，进而让你在自己的领域出类拔萃。
最后一点也是最重要的一点是自信，它可以帮助你提高自己的能力，创造性地完成自己的工作。
    总之，要成为一名优秀的员工所凭借的绝不是安逸的空想，而是踉跄中的执著，逆境中的自信，艰
苦中的勤勉和奋发，是在任何环境中扎实工作的敬业精神。
正是这些精神，赋予每位优秀员工以强劲的工作动力，使他们能够出色地完成任务。
    本书期待着能够帮助读者认清自己，知道一名优秀的职场人士所应该具备的品质、所应该做的事情
，树立以“责任感”为基础的思维方式，思考“如何贡献一己之力”和“如何改变现状”等成就卓越
的关键问题。
只有真正认识自己，准确定位，才能实现从优秀到卓越的质的飞跃。
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内容概要

　  要成为一名优秀的员工所凭借的绝不是安逸的空想，而是踉跄中的执著，逆境中的自信，艰苦中
的勤勉和奋发，是在任何环境中扎实工作的敬业精神。
优秀不是优秀者的专利，卓越也不是不可企及的目标。
　  每个人都有从优秀到卓越的潜质，关键在于如何去开发。
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章节摘录

当今世界竞争激烈，企业要想站稳脚跟，在市场上处于不败之地，最佳的策略就是抢占先机，争得优
势。
先机常常蕴藏在天时之中，优势也常表现在地利之中。
善用天时地利，则企业可顺乎潮流、尽显优势，可与强抗争、以小搏大，可先机在手、屡战屡胜。
    俗话说：“机不可失，时不再来。
”机遇，速可得，坐必失。
要想把握机遇，不但要努力学习揭示客观必然规律性的科学知识，着重认识事物发展规律，而且要拥
有一种雷厉风行、只争朝夕的精神，“一等二看三通过”，只能坐失良机。
    市场竞争是惨烈的，谁抢先一步谁就赢得先机。
正所谓“先下手为强”，谁先进入市场谁就抢占了先机，而一旦在一个行业站稳了脚跟，后进入这个
行业的人将不得不费更大的力气来抢夺市场，但效果并未见得理想。
    20世纪80年代初，一个来自北大荒的知青——李晓华来到了广州，打算进货做点儿小生意。
    当时T恤衫、蛤蟆镜、邓丽君的磁带正在流行，但李晓华对这些并不感兴趣。
他无意中见到了广州出口商品交易会陈列馆里的一台喷泉果汁制冷机样机，李晓华对此动了心。
于是他千辛万苦打通关系，终于把这台样机买了下来，并把它运到了他心目中的生意宝地——旅游胜
地北戴河。
这样，在北戴河海滨第一次出现了花两毛钱就能喝到一杯美国冷饮的小店。
    在那时，这种冷饮机在国内市场上是极为罕见的，新鲜事物总是能吸引人的光顾，一个夏天李晓华
就赚了10多万。
正当大家都看好这种机器，准备跟风而上的时候，李晓华却把店铺盘出去，转战秦皇岛，利用从北京
购回的一台大屏幕投影机，与一个文化馆合作办起了录像厅。
这在河北又是第一家，排队购票看录像的人蜂拥而至。
    这样，到20世纪80年代中期，当“万元户”还是大陆富人的代名词时，李晓华已经成了百万富翁，
为他日后的创业打下了基础。
    从李晓华致富的事例中可以看出，他从起步到成功，时间跨度并不长。
而他的秘密法宝很简单：抢占先机，先下手为强，一直走在别人的前面。
    商机问题，既是机遇问题，又是速度问题。
抓时机要快，特别在当今变化如此之快的社会，更要求每个人都必须有机遇观念，速度观念。
    日本索尼公司创始人井深大，自公司创立伊始就立志于“引领时代新潮流”。
    一次偶然的机会，井深大看到一台美国录音机，他便抢先买下了专利权，并很快生产出日本第一台
录音机。
    1952年，美国研制成功“晶体管”，井深大得知消息后立即飞往美国，又抢先买下这项专利，回国
数周后便生产出日本第一台晶体管收录机，销路很好。
    P2-3
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张艳玲编著的《从优秀到卓越》期待着能够帮助读者认清自己，知道一名优秀的职场人士所应该具备
的品质、所应该做的事情，树立以“责任感”为基础的思维方式，思考“如何贡献一己之力”和“如
何改变现状”等成就卓越的关键问题。
只有真正认识自己，准确定位，才能实现从优秀到卓越的质的飞跃。
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