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前言

借力打力不费力，身在职场就要懂得借“东风”，你的同事、上级、老板和客户，都有可能为你提供
“东风”，让你好风凭借力，扶摇上青天。
其实纵观古今成大事者，无不是借力做事的高手，他们敢借、能借、会借、善借，因为他们知道个人
的力量再大也难成大事。
唐宗宋祖虽然略输文采，但他们能够亲贤臣远小人，造就盛世；一代天骄成吉思汗虽然只识弯弓射大
雕，却能够重用哲别等敌对阵营里的勇士，终于开辟了最大的版图。
    世界船王丹尼尔·洛维格的发迹史就是一部借力史，他完美演绎了无中生有、空手套白狼的绝活，
利用借力将自己变成了世界船王。
丹尼尔·洛维格原是个普通船工，已过而立之年的他把一艘老式油轮翻新后，租给一家石油公司，然
后靠这艘旧船，从银行贷到了第一笔资金。
接着他用这笔资金又买了一艘旧船，并改装成油轮又租出去。
后来他以同样的方法，以第二艘油轮作抵押，又从银行贷了一笔款，跟着又买了一艘货船改装成油轮
，再租出去，如此反复循环。
后来洛维格靠租金还清了贷款，拥有了当时世界上最庞大的船队，确立了他世界船王的地位。
其实他成功的方法很简单，就是借力石油公司和银行，从中获得了自己利润的成长空间。
    借力的“力”含义可以有很多，包括资源、客源、技术、政策、资金以及发展前景等等。
将这些“力”为我所用，我们就不是“一个人在战斗”，而是恰到好处地发挥了这些“力”的作用，
由此产生事半功倍的效果也就不奇怪了。
    成功者的经验告诉我们：只有借得越多，才能得到更多。
台湾巨富陈永泰曾说：“聪明的人都是借力高手，能用他人之力来完成自己的目标。
”洛克菲勒在信中鼓励儿子要敢于借钱：“我所熟悉或认识的富翁中间，只靠自己一点一滴、日积月
累挣钱发达的人少之又少，更多的人是因借钱而发财，这其中的道理并不深奥，一块钱的买卖远远比
不上一百块钱的买卖赚得多⋯⋯借钱是为了创造好运气。
”苟子说：“假舆马者，非利足也，而致千里：假舟楫者，非能水也，而绝江河。
君子生非异也，善假于物也。
”“借力”能让你站在巨人的肩膀上，能让你拥有撬动地球的支点。
    然而，在现实生活中，有的人妄自尊大，夸大了自己的力量，以为自己是无所不能的超人，结果遭
遇了滑铁卢：有的人妄自菲薄，不能意识到自身的潜能，永远指望借力来解决问题，结果成了没有方
向的风筝。
力是借到了，却不能让力发挥尽可能大的作用，可以说是非常遗憾。
    在现实生活中，“知道借力”的人很多，“知道借力”而敢于去借力、能正确去用力的人却很少。
“知道借力”、“借到力”和“用好力”是借力的三个不同的阶段。
“知道借力”是第一阶段，是意识到自己的短板，从而需要向外界借力，这是借力的认识论；“借到
力”是第二阶段，知道哪里有可借之力，并且用什么方法把它顺利借到手，这是借力的方法论；“用
好力”是第三个阶段，是通过“借力”活动使自己获益，出借人获益，社会获益，是一个“多赢”的
结果，这是借力的结果论。
    现今世界，分工与合作已经变得越来越重要。
在工作中，那些信仰个人主义，以为仅靠自己的力量就可以出色完成任务的人将会越来越难以生存。
因为只有学会借力于合作，我们在职业生涯中才能飞得更高，走得更远。
    在我们的工作中，互相借力，取得共赢的案例不胜枚举。
不论是国家间、地区间的合作，还是企业、个人间的合作，无不验证着“合作共赢”哲理的正确性。
生产商离不开原材料供应商和批发商，批发商又离不开生产商和零售商，一节连着一节，一环扣着一
环，谁也离不开谁。
在职场上也是如此，老板借力职员的才能，职员借力老板的平台；上司借力下属的行动力，下属借力
上司的全盘指挥能力；同级之间，也需要互相借力，以人之长补己之短，才能战无不胜、攻无不克。
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    所以，我们在工作中应该充分认识到借力合作的重要性，面对问题要学会借力和合作，从而更出色
地完成任务。
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内容概要

借钱不如借力！
很不幸地通知你，你生在一个单枪匹马难以存活的时代，你很努力，你很拼命，不过你却要花比前人
更多的时间才能成功。
因为资源越来越多地被少数成功人士控制，门槛却越来越高地留给了白手起家的人。
但你还有一条路可走——借力！

借力“伪人脉”，利用“假名人”；善于“见缝”，适时“插针”；与其借“小力”，不如借“大力
”；求准一个人，靠准一尊神⋯⋯这些看起来不起眼的借力哲学，被越来越多的人证实为本世纪的必
学技能，并运用这些借力哲学在职场中借人脉、借权力、借平台，在商场上借资金、借资源、借人才
。

本书将借力的种种技巧和内幕用最智慧的方式讲述给读者，告诉你如何让借来的力发挥最大的效果，
以及如何避开借力过程中一些常见的误区，让你实现与借力对象的共赢。

借力得当，任何人都可以和比尔·盖茨攀上亲戚，开启一段属于自己的黄金旅程！
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作者简介

黄桥，资深心理学家，职场人力资源顾问，二十余年人力资源从业经验。
对性格成功学有深入研究、独到的见解。
本书为其总结二十余年经验，撰写而成的人生励志书。
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 互相借力： 老板看中你的能力，你看中老板的平台
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 找一个互补的合作伙伴
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 误区一： 借得越多，赚得越多
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 误区五： 借力之后露锋芒
自助者，天助之

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<借力>>

章节摘录

版权页：   最后，在老板有困难时，我们应该为老板排忧解难。
老板虽然大权在握，但也免不了时常被困难缠身。
他们的困难，有的可以自己解决，有的可以通过他们的亲朋好友解决，有的则需要职员帮助才能解决
。
“上交不谄，下交不渎”，这是古训。
不在老板面前讨好、谄媚，是做人的最基本的原则，但如果把帮助老板排忧解难仍然视为谄媚则有失
偏颇。
老板在公司方面的困难，其实就是大家的困难，帮助老板解除这样的困难，也就是帮大家的忙，帮自
己的忙。
当某项工作陷入困境之时，你若能大显身手，定会让老板格外器重你。
当老板本人在思想、感情或生活上出现矛盾时，你若能妙语劝慰，也会令其格外感激。
此时，切忌变成一块木头，呆头呆脑、冷漠无能、畏首畏尾。
这样，老板便会认为你是一个无知无识、无情无能的平庸之辈，而那样你在职场便会永无出头之日。
 一位著名教授有两个十分优秀的学生，对于他们而言，毕业后找份工作可谓轻而易举。
当时，教授有个创办公司的朋友，委托教授为他物色一个合适的人选做助理。
 教授推荐两个学生都过去看看，于是他们分别前去应聘。
第一个应聘的学生叫墨菲。
面谈结束几天后，他打电话给教授说：“您的朋友太苛刻了，他居然只肯给月薪600美元，我不能这样
为他工作。
现在我已经在另外一家公司上班，月薪是800美元。
”
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编辑推荐

《借力》将借力的种种技巧和内幕用最智慧的方式讲述给读者，告诉你如何让借来的力发挥最大的效
果，以及如何避开借力过程中一些常见的误区，让你实现与借力对像的共赢。
借力提当，任何人都可以和比尔·盖茨攀上亲戚，开启一段属于自已的黄金旅程！
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名人推荐

人的素质是海尔成功的根本。
企业是什么？
说到底就是人。
管理是什么？
说到底就是借力。
你能把许多人的力量集中起来，这个企业就成功了。
如果全体员工愿意把力量借给我，一起完成同一目标，这就是成功的管理。
 ——海尔集团董事局主席兼首席执行官 张瑞敏 就长安集团当时的实际而言，自我创新的能力和实力
还处于—个较低的水平，因此“借力发力”对企业应是一个实际而有效的选择。
所谓“四借战略”就是“借脑明智”、“借梯上楼”、“借水养鱼”、“借船出海”。
 ——原长安汽车（集团）公司蘩事长、总裁 尹家绪 我所熟悉或认识的富翁中间，只靠自己一点一滴
、日积月累挣钱发达的人少之又少，更多的人是因借钱而发财，其中的道理并不深奥，一块钱的买卖
远远比不上一百块钱的买卖赚得多⋯⋯借钱是为了创造好运气。
 ——美国美孚石油公司（标准石油）创办人、“石油大王”约翰·D.洛克菲勒 单个的人是软弱无力的
，就像漂流的鲁滨逊一样，只有同别人在—起，他才能完成许多事业。
 ——德国哲学家 叔本华
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