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内容概要

《医学检验专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》以培养“双师型”医学检验
专业教师为目的，体现出职业性与规范性的结合、理论与实践的结合及专业性与教育性相结合的特色
。
本方案分为上岗教师、提高教师和骨干教师三个模块，每个模块又包含理论和实践两部分，理论部分
主要进行职业教育和专业教育，且密切结合了目前医学检验专业现状，进行临床实践。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<医学检验专业教师教学能力标准、培>>

书籍目录

第1部分 中等职业学校医学检验专业教师教学能力标准 1说明 2中等职业学校医学检验专业教师实践能
力标准 3中等职业学校医学检验专业教师教学能力标准 第2部分 中等职业学校医学检验专业教师培训
方案 第3部分 中等职业学校医学检验专业教师培切质量评价指标体系

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<医学检验专业教师教学能力标准、培>>

章节摘录

版权页：   一、培训质量评价体系建立的目的 为了保证中职医学检验专业教师培训工作质量，保证《
医学检验专业中职教师培训方案》中各项培训内容的落实和达到预期效果，确实提高接受培训的中等
职业学校教师的职业道德水准、专业知识与专业技能、教育教学和科研能力，从而达到提高中职专业
教师的综合素质的目的，有必要建立一个具有针对性的专业教师培训质量评价指标体系，帮助培训基
地单位找出培训中的薄弱环节和存在问题，巩固培训中的成功经验，克服培训中不足所在，使培训更
趋规范化和科学化。
 二、培训质量评价体系确立的基本原则 培训质量评价体系是对专业教师培训项目的培训质量进行的
评价，不单纯是针对培训机构、培训内容或培训教师，是一个以培训质量为中心的评价，是对每次专
业教师培训项目的培训质量进行的综合性评价。
确立评价指标体系的依据是针对专业教师培训质量的主要影响因素，评价指标体系主要从四个方面对
培训质量进行评价：培训方案、培训条件、培训管理、培训效果。
 在确立培训质量评价体系时，应注意以下几个方面的内容： 1.满足培训质量评价的要求。
在重视培训方案、培训条件、培训管理评价的基础上，突出培训效果。
 2.体现专业特色。
指标评价重点、评价标准要充分体现医学检验专业的特色。
 3.代表性。
要选择综合性和独立性强的指标。
 4.简便性。
简洁方便，选用的指标表述简洁清晰，易于理解，指标数量恰当。
 5.可操作性。
指标名称和内涵定位准确，可测可评。
 6.层次性。
评价标准应层次分明。
 三、培训质量评价指标体系的内涵 根据教育部对专业教师的培训要求，专业教师培训质量的评价指
标应从专业教师的教学能力标准出发，围绕专业教师的培训方案、培训条件、培训管理及培训效果等
四个方面进行设定。
评价指标的合理设定是培训质量的重要保障，要保证使参加培训的中职学校专业课教师在知识、技能
、工作经验及综合素质上有一定提高，应能够明确如何在实际工作中应用所学内容，还要能够促进中
职学校专业课程教学质量的提高。
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编辑推荐

《医学检验专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》的制定旨在规范中等职业学
校医学检验专业教师应该具备怎样的教学能力。
它不仅为培训方案提出目标和要求，更是整个系列教材开发的出发点，也是专业核心教材和专业教学
法教材开发的基础。
本能力标准吸收了德国和美国对教师和专业技术人员所制定标准中的优秀理念，结合了我国中等职业
学校教师的现状而制定，分别对上岗教师、提高教师和骨干教师提出了不同的要求。
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