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内容概要

　　本书打破了纯理论的研究模式，作者深入民族聚居地实地考察，综合运用了实证调查、案例分析
、叙事研究、理论分析等方法从多学科、多角度、多维度地阐述了广西民族女性人才资源开发的特殊
性及策略。
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章节摘录

　　（二）研究的构想与研究过程　　任何研究都应以科学的理论作为研究依据。
我们以人才学、女性学、民族学、教育科学等相关理论为依据，构建了广西少数民族女性人才资源开
发的理论及其应用。
　　我们认为，广西少数民族女性人才资源开发与其他人才资源开发既具有一致性，又具有特殊性。
一致性表现在人才资源及其开发的内容是共同的，特殊性表现在人才成长和发展是在广西特有的少数
民族环境下实现的，包括她们生存的自然环境、社会环境、家庭环境、教育环境、政治组织和管理环
境。
　　我们认为，不同类型、不同层次人才资源的开发具有相对的特殊性。
因此，我们选择了有代表性的少数民族区域进行研究，多次深入广西少数民族聚居地，调查不同类型
人才资源的开发情况，同时也进行了人才成长的个案研究。
在此基础上，提出了广西少数民族女性人才资源开发的对策与战略。
　　我们深入广西少数民族聚居地进行实地考察，走访了广西少数民族聚居县之民委、妇联、组织、
宣传、人事、文化、教育、科技、农业、林业、旅游、工商联、财政、统计等各部门，考察采访了不
同类型的各少数民族女性人才的工作现场，得到了珍贵的第一手资料和统计数据，记录了她们的先进
事迹、思想、愿望和要求。
在城市和各行业各层次的少数民族女性人才代表中，我们仅作了人才成长个案的研究。
原因是城市里的少数民族女性人才比较分散，同时也受到时间和经费的局限，当然也受到国家在相关
统计数据管理上的制约，如有些数据在国家公布的统计数据中没有、一些部门有保密的限制而不会提
供全面的数据。
　　我们在研究中综合运用了文献法、调查法、实证分析法、理论分析法、民族志等方法，搜集整理
了大量原始资料和发展性材料。
这些资料从不同程度、不同侧面如实地反映了少数民族女性人才成长、成才的真实情况，为人才资源
开发战略的提出奠定了基础。
　　⋯⋯
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