
第一图书网, tushu007.com
<<给你的工作挠挠痒>>

图书基本信息

书名：<<给你的工作挠挠痒>>

13位ISBN编号：9787548405368

10位ISBN编号：7548405367

出版时间：2011-8

出版时间：哈尔滨出版社

作者：李上卿，郭永洁  编著

页数：217

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<给你的工作挠挠痒>>

前言

为什么有的人可以在工作中获得乐趣，得到老板的赏识，可以在复杂的职场关系中游刃有余、自得其
乐，而自己却不行？
不能在努力之后就获得提升，不能在付出之后就获得机会，不能在关键时刻好好表现？
是不是觉得工作了一段时间之后很不开心？
是不是觉得自己没有得到应有的待遇？
是不是觉得自己好像入错了行，以至于每天的工作都像一团乱麻、每天上班都是一种痛苦？
是不是觉得自己费尽心思进入的公司其实并没有那么好？
是不是觉得自己的工作是为生活所迫，其实根本就不适合自己？
还有很多很多感慨，这些都是让职场人痛苦不堪的“工作之痒”。
    有没有觉得自己在职场中打拼了这么久，可就是摆脱不了这样那样的困扰，比如跟老板、上司、同
事或下属的关系处理得不好；工作中时常遇到棘手的问题；虽然努力工作了，但工作业绩就是无法提
高；别人跟自己做同样的工作，干出的成绩也差不多，但别人却得到了老板的重用，自己内心很不平
衡⋯⋯这种种困扰让自己身心备受煎熬，想摆脱却摆脱不掉，想忘记却又偏偏在工作中悄悄出现，一
不小心，自己就会被这些困扰弄得筋疲力尽，可自己又无可奈何。
这些工作之痒与自己如影随形，有时候甚至是步步紧逼，让自己无法正常工作，甚至无法正常生活。
    生活就是这样，到处充满无奈，到处充满挑战，而这一切从踏入职场的第一步就已经开始，而且还
会伴随着整个职场生涯，如果处理不好就会让自己感觉心里发痒，抓又抓不得，挠又挠不到，自己怎
么努力也找不到解痒的办法，而这些工作之痒又时时刻刻都让自己坐立不安。
    那么，究竟该拿这些工作之痒怎么办呢？
难道就没有办法了吗？
当然不是。
《给你的工作挠挠痒》就如同一堂实用的职场培训课，正是这些问题的克星。
在你认真读完本书之后，你就会发现，原来那些让自己吃不香、睡不好的问题竟然如此不堪一击，为
什么自己就没有想到呢？
这也正是本书的宗旨所．在：让那些被困在工作中的无奈和疲惫的灵魂豁然开朗，从而“柳暗花明又
一村”。
本书针对各种工作中的困惑提出了相应的解决办法，还从根本上阐述了解决工作之痒的职场道理，提
出了预防各种工作之痒的良方，进而让每一个有志向的职场人成为优秀的MVP(最有价值员工)！
    工作不顺心了怎么办？
工作不如意了怎么办？
工作中被人算计了怎么办？
想成为出色的MVP又该怎么办？
一切皆源于自己。
也许你还有很多疑问，还有很多困难，还有很多不能解决的问题，还有很多自己也不知道的不成功的
原因，那就在书中寻找答案吧。
    《给你的工作挠挠痒》从实际出发，告诉你如何解决工作中的种种困扰；怎样凸显工作价值；怎么
发挥情绪效能；如何迎接挑战；怎么搞好人际关系；怎么提高工作效率⋯⋯控制、培养、引导自己的
情绪，工作就会更加顺利。
《给你的工作挠挠痒》，让你引爆自己的情绪生产力，实现人生的飞跃！
    任何身在职场中的人都会有困扰和痒处，也都希望得到解痒的方法，《给你的工作挠挠痒》正是可
以满足大家需求的职场宝典。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<给你的工作挠挠痒>>

内容概要

很多身在职场中的人都有这样或那样的困扰：比如跟老板、上司、同事或下属的关系处理得不好；工
作中时常遇到棘手的问题；虽然努力工作了，但工作业绩就是无法提高；别人跟自己做同样的工作，
干出的成绩也差不多，但别人却得到了老板的重用，自己内心很不平衡⋯⋯这些困扰久而久之成为工
作之痒，让人身心备受煎熬。

《给你的工作挠挠痒》(作者李上卿、郭永洁)就如同一堂实用的职场培训课，让你在读完《给你的工
作挠挠痒》之后有一种豁然开朗的感觉，从根本上解决你的工作之痒，进而成为优秀的MVP(最有价
值员工)！
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章节摘录

现代社会的快速发展和进步源于对创新的不断追求和开发，这也是社会进步的必要条件。
其实，创新不仅是社会发展进步的动力，也是一个人发展和提升自我的源泉。
如果没有了创新和进取，即使做再多的具体工作，即使工作中再如何地踏实和努力，都不会有更大更
高的成就，就像下面故事中的张军一样。
    大学毕业后，张军凭借着优异的专业成绩被一家国内知名的网游公司录用，成为了一名网络游戏软
件开发工程师。
张军对自己的这份工作十分满意，因为工作中不需要跟很多的人打交道，这也是张军最喜欢的。
从小到大，张军都是一个规规矩矩的孩子，从来没有做过让父母不放心的事，学习成绩也一直是班级
的前几名，是老师眼里的好孩子，是邻居家长教育自己孩子的榜样，这些让张军习惯了自己的生活和
工作方式。
自从工作后，张军就踏踏实实，从最底层工作做起，每天都认真面对。
他的这种工作态度很快就得到了大家的认可，他很快就从一个小小的程序开发员升到了工程师的职位
。
可是自从成为了软件工程师之后，张军的工作反而没有以前出色了，本来以为有了更好的职位和更大
的空间，可以发挥自己更多的技术优势，然而事实却让张军十分困惑。
虽然自己还和以前一样兢兢业业、踏踏实实，但是工作总没有什么起色，自己的部门也和其他部门拉
开了差距。
这一切都让张军十分不理解，自己究竟是什么地方做得不对呢？
为什么和自己一起升职的那几个工程师都先后成为了公司主要部门的负责人，而自己依然是个工程师
，依然在原地踏步呢？
自己的专业水平不比他们差啊，而且自己的踏实认真的工作态度也没有谁可以超过的啊，可是为什么
自己就是没有其他几个人工作顺利呢？
带着这些疑问，张军找到了自己的上司，希望好好儿和他谈谈自己的想法。
    当张军把自己的想法和李经理说了之后，李经理对他说，其实自己正要和张军谈这个问题。
李经理告诉张军，其实他不是不行，只是工作的方式需要改变。
“你是一个踏实肯干的年轻人，这一点没有人置疑。
但是你的工作方式只有这一种，这在工作中就难免显得有些不足。
当然，踏实肯干，把具体工作做好是最基本的，但是这也只能是最基本的。
对于一个普通员工来说，踏踏实实地做好具体工作就够了，但是对于一个工程师来说，这就显得有些
不足了。
因为工程师和普通程序员的工作是有区别的，工程师更多的是需要在一定的高度上对游戏进行开发和
创新，如果你还和以前一样只是做具体的工作，那么就没有了创新和发展，这对于网游行业来说是最
致命的，这也正是你这么久以来工作没有起色的原因。
你看其他几个和你一起升职的工程师，他们不是有十分新颖的创意，就是有大胆的设想，这才是网游
行业真正需要的。
我看你还是在这方面总结总结自己的不足吧，相信你会有所进步的。
”    听李经理说完，张军恍然大悟，原来自己这么长时间以来只知道做具体工作，只知道把现有的工
作做好，却没有想到将来应该做什么、怎么做，也没有创新意识，所以才会在工作中有这样的境地，
这是自己的问题啊。
想到这些，张军决定认真检讨自我，找出不足，尽快弥补。
对于这样一个行业来说，需要的不仅仅是踏实吃苦的精神，更多的还要有创新意识和创新能力。
而自己恰恰就是一个只顾踏实工作的人。
    找到原因之后，张军逐步改变了原来的工作方式，开始尝试更多的新想法和新创意，并且不断地从
同行业的佼佼者当中学习先进经验，多方面研究那些受欢迎的网游开发创意，大量地涉猎天马行空式
的网络读物和网络游戏。
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就这样，经过一段时间的学习之后，张军逐步了解和掌握了业内的先进技术，同时打破了自己墨守成
规的工作方式，多多听取别人的意见和建议，尤其是年轻人的建议，并把那些具有创新意识的想法用
到实际的软件开发当中。
一段时间之后，张军终于开发出了一款全新的网络游戏，而且得到了公司领导的一致认可。
张军也因此成为了公司的部门经理，工作更加出色了。
    很多人和张军一样，每天都在踏踏实实地工作，把手中的工作做到了几乎完美的地步，但是并没有
为自己带来更多的收获。
其实原因很简单，只会踏踏实实地工作还不够，如果想在职场上有所作为，就应该有创新意识和创新
行动。
因为现在的社会是一个不断发展创新的社会，无论哪一个行业，都需要不断地自我完善和创新才能够
发展下去，这也正是每个行业都需要创新型人才的重要原因。
一个只会踏实地做具体工作的人，是不可能得到更多的机会的，当然也只能看着别人的成功心生羡慕
了。
    常言说得好“金无足赤，人无完人”，每个人都有缺点，没有谁可以做到完美，生活中是这样，工
作中也是一样。
身在职场，如何认识自己的不足，如何面对自己的不足，如何弥补自己的不足，这是关系到自己职业
生涯的重要一环。
无论什么时候，克服缺点都是走向成功必须逾越的鸿沟。
如果你的缺点不是很明显，也许还无关紧要。
但是，如果你的缺点已经成了你前进的绊脚石，那么就必须要深刻认识、正确处理它，只有这样，才
会让自己的职场道路更加平土日。
P5-7
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编辑推荐

工作不顺心了怎么办？
工作不如意了怎么办？
工作中被人算计了怎么办？
一切皆源于你自己。
也许你还有很多疑问，还有很多困难，还有很多不能解决的问题，还有很多自己也不知道的不成功的
原因，那就在《给你的工作挠挠痒》(作者李上卿、郭永洁)中寻找答案吧。
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