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前言

职场虽然不是战场，但同样残忍，同样需要人加倍小心。
职场上没有面对面的厮杀，但每个角落里都存在着钩心斗角；职场上没有对个人能力的排名，却有对
个人财富的排名；职场上显性的竞争并不是很多，隐性的竞争却很多；职场上虽然看不见竞争，但竞
争无时无刻都存在着。
这就是说职场中充满了博弈。
职场中充满了博弈和竞争，不是人心险恶造成的，而是人的好胜好强心理和人的积极心态造成的，只
是在竞争的过程中，一些人采取了不正当的竞争手段。
职场不是一个深渊，它有它的特点，具体说来有以下几个特点。
第一，“残酷”。
之所以残酷，是因为充满了竞争和博弈。
一个人刚刚踏入职场也许就会感觉到职场中的残酷。
要想减轻这种感觉，就要直面职场中的竞争，在竞争中求生，在职场中求强，在博弈中求胜。
在职场中，人的竞争不单是文凭高低的比较，也是综合能力的比拼、聪明才智的博弈。
身在职场中的每一个人，都应该直面职场中的竞争、职场中的博弈。
因为职场中的竞争是一股旋风，你被卷在里面，无法独善其身，无法置身事外。
只有直接、勇敢地面对职场中的这一切，不断学习新知识、接触新鲜事物，你才能真正成长起来，才
能不断提高自己各个方面的能力，才能不断增强自己在职场中的实力，从而更快地取得成功。
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内容概要

本书是决胜职场系列的第二本，从一个新人的视角阐述和解决人们在实际工作中遇到的种种问题，包
括如何和同事相处、如何和自己的上司相处、如何处理和同事间的竞争关系、如何在工作中谋求发展
等等。
本书旨在帮助职场新人尽快地适应新的生活，使职场新人在实际工作中能够做到游刃有余，从而发展
自己。
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作者简介

吕维刚，1974年生人，民商法硕士，大学讲师。
曾任新华社、光明日报记者。
大学期间取得中国司法部律师执业资格，参加工作后取得证监会、司法部证券律师执业资格。
教书育人的同时，致力于经济领域的律师实践工作，为多家大型企业担任法律顾问，并从事公司上市
重组业务。
业余时间坚持读写，乐在其中⋯⋯
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章节摘录

第一，要尽快熟悉自己的工作岗位情况。
那些对自己的工作岗位情况不了解的人，是不可能在短时间内很快适应工作的。
一位某国家级电视台的节目策划人曾经说，最难以理解和忍受的是，一些新到岗的员工对自己的工作
“完全不开窍”，不知道自己具体该做什么。
有一个新招聘来的名牌大学的研究生，跟随他一起工作已经大半年时间了，却一直不知道自己具体该
做什么，有时候还忍不住向制片人抱怨说“太闲了”、  “没什么正经事儿可做”。
消息传到这位节目策划人的耳朵里，他忍着不悦把这个大学生叫过来：“你能告诉我，怎么给我们的
节目作市场推广吗？
”大学生倒也不含糊：  “不就是发发信、打打电话吗？
”有很多职场新人嘴上说要改变自己，可是在相当长的一段时间内，还是一种学生的心态和习惯——
不清楚上司对自己的要求与期望是什么，而且又怯于询问。
如果上司没有说清楚你的职责范围，也没说明对你的工作要求，那么，你应该谦虚求教，向上司讨教
清楚在工作中你的具体职责，直到完全明白为止。
你不必担心上司对此会有什么不满，反倒是如果你闷不吭声地乱做一气，最后把事情弄得一塌糊涂，
你的上司更有可能要炒你的鱿鱼。
只有弄清自己在公司所扮演的角色，搞清楚自己的职责，正确履行自己的职责，才能准确高效地完成
工作，才能更有利于工作的开展。
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编辑推荐

《职场博弈(职场人的生存法则)》是一部职场人都要用心研读的职场胜经。
想要发展自己的去读它!勇于竞争的可以去读它!愿为公司尽力的去读它!想决胜将来的必须读它!如何在
职场拼杀中强势胜出?如何在公司里立于不败之地?如何在职场交际中游刃有余?如何化解工作中的消极
情绪?如何在不远的将来决胜千里?《职场博弈(职场人的生存法则)》将——为你找到解决问题的正确
方法，找到发展现在、决胜未来的有效途径！

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<职场博弈>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


