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内容概要

　　本书是一部以寓言体的形式演绎职场事理学的经典作品，以其轻松、谐趣的写作风格，揭示三千
年权谋文化背景下的东方职场现象，并通过对西方经典管理学的反思，以一只狗员工在混沌状态下的
成长历程，阐述职场生态环境的要义与原则。
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　　雾满拦江，本名崔金生。
天涯论坛《煮酒论史》版元老级人物，江湖人称老雾。
著述颇丰，目前已出版的作品有：《企业红宝书》《总裁韦小宝：有趣的管理书》《像青蛙一样思考
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的历史》《清朝其实很有趣儿》《别笑，这是大清正史》《2012，诸世纪大预言》《民国就是这么生
猛》《下南洋，一段不可思议的海上往事》等。
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章节摘录

版权页：插图：第一章 尖耳朵的职场大冒险（1）千奇百怪的同事们经过三年的苦读，尖耳朵拿到了
最有名气的狩猎大学的硕士狗文凭，毕业了。
他聪明，能干，年轻又勤奋，满怀信心地摇着尾巴进入了动物招聘市场，那一天他的运气也好极了，
竟然遇到了动物商界最具传奇色彩的成功动物肥猫先生。
据说，肥猫先生十年前白手起家，成立了鼎鼎大名的肥猫公司。
但在当时，这家肥猫公司并不起眼，可是由于肥猫先生的目光敏锐，富有商业前瞻性思考意识，经过
十几年的锤炼，肥猫公司终于从残酷的商海搏杀之中脱颖而出，一跃而成为业界的巨无霸。
目前，肥猫公司已经发展为由总公司控制下的多家子公司，公司里办公条件优越，远非那些有名无实
的小公司所能比较，而且薪资优厚，几乎所有的应届毕业狗都渴望能够进入肥猫公司，一展拳脚。
这次肥猫来到职场，是亲自为他的总部挑选最优秀的猎犬来了。
当尖耳朵信心十足地站在肥猫的面前的时候，肥猫的两眼一亮，脱口叫道：“不错不错，四腿笔直修
长，两耳尖尖，尾巴翘老高，眼睛明亮有神，像是条好狗。
”尖耳朵不服气地回答道：“不是像是，我绝对是一条能干的猎犬。
”“那可不一定。
”肥猫先生说道，“唐代大诗狗自居易不是说过的吗，试玉要烧三日满，辨狗须待七年期，你到底是
一条猎犬还是一只老鼠，咱们还得走着瞧，如果你对你自己真的有信心，真的是一条好狗的话，那你
要证明给我看，而不是说出来好听。
”尖耳朵猛地摇了一下尾巴：“只要肥猫先生给我这样的机会，那你很快就会有一个满意的结果。
”“OK！
”肥猫先生扭头吩咐身边的秘书，“记下这条狗的名字，到时候通知他去公司报到。
”面试成功，尖耳朵兴奋得一跳老高，要知道，肥猫先生的眼光是很厉害的，能够被他亲眼相中，这
就证明自己绝对是一条好狗。
尖耳朵沉浸在幸福之中，关于职场，他有很多美丽的想象，那是一个充满了温暖与温情的地方，高耸
入云的写字楼，光线明亮的办公室，美丽的笑脸，愉快的心情，快乐的工作，密切的合作，以及令狗
振奋的成功⋯⋯这些场面无所不在，无时无刻地感染着尖耳朵，让尖耳朵不由产生一种感恩的心态。
事实证明尖耳朵的想象一点没错。
报到的那一天，他摇着尾巴走人了那座鼎鼎大名的肥猫大厦，肥猫公司总部的前台小狗，正如尖耳朵
所想象的那样，有着一张美丽的笑脸。
她热情地请尖耳朵到一间豪华的会议室里坐下，那里已经坐着两个也在当天报到的新狗，看到尖耳朵
进来，那两条狗脸上露出友善的笑容。
前台小狗请他们坐在这里，狗力资源部经理正在开会，稍过一会儿才会过来，趁这个机会，三条新狗
相互作了自我介绍，大家都是新狗，都是受到肥猫先生赏识的狗，日后在公司里少不了要相互帮助。
和尖耳朵同时进入肥猫公司的，一条是博士狗憨憨，一条是硕士狗斑斑，这两条狗也都是肥猫亲自相
中的。
博士狗憨憨悄悄地告诉他们，他们三条狗是肥猫精选出来的管理层梯队狗选，如果不出什么差错的话
，或许用不了一年的时间，他们三条狗都会升任为部门经理。
对这个消息，尖耳朵早有所料，只是他不清楚博士狗怎么会知道这件事，博士狗憨憨含而不露地告诉
他们：是总裁办主任黑熊告诉他的，因为他已经被选中进入总裁办，而尖耳朵和硕士狗斑斑，也都要
进入公司总部最重要的部门进行磨炼，一切都没有问题，大家都受过系统的捕猎训练，工作能力不在
话下，将来得到提拔重用，是很自然的事情。
就在三狗相谈甚欢的时候，狗力资源部经理笑吟吟地进来了，他是一条模样威猛的大狗，从事过多年
的狗力资源工作，阅狗无数，眼光不在肥猫先生之下，而且处事经验丰富，一露面就博得了三条新狗
的好感。
博士狗憨憨的话真的没有错，他果然被安排在了总裁办公室，硕士狗斑斑去了业务部门，而尖耳朵则
被公司的战略推进部所录用。
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战略推进部的部门经理是一条模样和蔼的哈巴狗，他坐在椅子上，不停地喝着茶水，摇着尾巴，对尖
耳朵说道：“欢迎欢迎，尖耳朵，稍等一会我带你和办公室的同事们见见面，现在呢，我先跟你说一
下部门里的工作安排。
”说到这里，他喝了一口水，看着尖耳朵继续说道，“我们战略推进部实际上是公司的企划部门，负
责公司里市场宣传与各种活动的策划，你是部门里学历最高的狗，能力当然是用不着说了，以后部门
里的工作，你要挑起大梁来。
关于这一点，你有没有信心？
”
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编辑推荐

《职场动物进化手册(升级版)》里到处乱窜的是一群似曾相识的“动物”。
在他们身上我们看到了自己的影子，同事的影子，主管的影子，老板的影子。
正是通过他们，作者创造了一种全新的“职场性格模型”。
希望读者可以利用这个模型，来认清自己、也看清别人在职场中的位置和角色，从而练就一副火眼金
睛。
这本书想给你的，不是一面易碎的镜子，而是一把钥匙，去开启那扇曾经紧闭的职业成功之门；或者
说是一根绳索，帮你从职场的泥潭中脱身出来。
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