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前言

　　前言　　与上司关系的好坏决定着你的命运　　作为普通的职场人士，对你影响最大的莫属你的
直属上司。
当你初入职场，那个教会你如何开展职场生涯的人就是你的上司，好比从小到大教你分辨人性善恶的
父母一样，上司就是教你如何在职场上为人处事的导师。
　　有很多积极且细致认真的上司，他会详实地教你如何做企案、如何做报告、面对上司的指示你的
态度要如何等等。
当然也会有一些上司在这方面显得有些粗枝大叶，不管你是不是刚刚入职，也不管你是否需要对业务
进行一番了解，这些上司只会简单地做个自我介绍，然后对你说一大通入职教育便若无其事地离去。
他们其实是在暗示你：你要自己学会在职场上生存的法则，而不应该总是指望上司口头传授给你所谓
的经验。
　　冥冥中注定且不可违背的一件事，就是你的第一个职场、第一个上司会对你的一生有重大的影响
。
你的第一个上司展现在你面前的世界就是你的世界，你的第一个上司告诉你的法则会成为你拿捏问题
的衡量标准。
在不知不觉中，他已经成为你顺利开展职场生活的向导，并且，即使你们以后分道扬镳，老死不相往
来，你也会发现你时刻都在以他为你树立的框架处事。
想到这里，你便会觉得不寒而栗。
　　上司不会一一给你说明那些不必要的琐事。
他也不会针对个人提案一一给你指导。
然而，在职场仍有一些眼疾手快的人，他们会在第一时间针对上司的需求做出敏捷的反应，而且上司
最先看重的也是这群思维敏捷、懂得眉眼高低的员工。
相反，那些不懂得上司心思的人往往会被认为是无用之才，至少上司会认为你并是一个值得信赖的人
。
　　上司对你的印象如何，直接影响着你的人事考核。
他对你的看法就像磁铁般跟随着你。
如果你在想 &ldquo;大不了换一个公司重新开始&rdquo;，那么你就大错特错了。
在很多时候，这个世界并不像你想象的那么大，终究会有一天，那些公司内部的流言蜚语会让你的消
息传到你所不曾预料的人耳中。
到时候你越想摆脱它，它就越是对你纠缠不休。
　　跟上司搞好关系是你务必要重视和考虑的问题。
然而，大部分人只是把就业定为自己的终极目标，对就业后的职场生活始终采取不闻不问、顺其自然
的消极态度。
这就好比莘莘学子为了考进大学而不惜一切地勤奋苦读，可一旦考上了，就冷落了这档子事。
职场是需要你付出大量的努力和心血才能赢得的最后关卡，而上司则是这道关卡中的大头目。
因此，你要读懂上司的心，赢得上司的信任，不要好不容易才争取进到公司，反而在上司那里吃闭门
羹。
　　盖勒普民调公司在几年前就通过调查，证实了这样一个现象。
比起进入一家优秀的公司，人们更希望能够遇到一位优秀的上司，而且为优秀的上司工作，员工的业
绩往往也会更快速地上升。
或许在不久的将来，评估公司综合排名不仅仅要看其公司的营业额或者是销售业绩，同时还要兼顾到
该公司是否拥有优秀的骨干和管理层。
　　现在，大学生所向往的是那些拥有较高的品牌价值，能够给他们支付丰厚的年薪，并且有开阔的
个人发展空间的大型企业。
然而，当你通过重重竞争最后被你所看好的公司录用的时候，欢迎你入职的不会是整个公司。
在这个人口庞大的大家庭里，你只是某一个上司的部下，而且这个坏上司会虎视眈眈地等着你的到来
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。
　　你们之间的不解之缘便就此开始了。
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内容概要

　　本书作者17年来一直在LG集团的人事部门担任经营培训、专业培训和国际化教育。
现在是韩国著名的职场、企业文化咨询师。

　　作者动笔写本书的目的，是给那些在痛苦的职场生活种苟延残喘的白领们指明一条生存之道。
再本书中，作者强调，应尽早摒弃对社会生活的偏见，冷静地直视现实，与坏老板一起成长。
为此，你得明白坏老板喜欢什么讨厌什么，为了得到坏老板的信任该怎么做，要是必须跟坏老板短兵
相接行之有效的战略和战术是什么等⋯⋯
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作者简介

　　崔京椿，毕业于首尔大学国史系，曾在美国华盛顿州立大学取得MBA学位。
在过去的十七年中，他一直在LG仁和苑担任国际化教育组长和企划组长职位，肩负着职员们的经营教
育、专业教育、国家化教育重任。
另外，他还在任职泛泰研究院常务理事和CS本部长的时期，提出了业界第一套“核心价值规划方案”
。

　　现为韩国顶尖HR咨询公司——“专家咨询（Expert
Consulting）”的咨询本部长，主要负责指挥经营人教育、组织文化诊断，以及培养公司基础人才的教
育体系事业。

　　他认为：现实工作的成果很大程度上取决于各个团队的队长或本部长等直属上司的决定。
因此，他一直以来强调的理论也是与直属上司的破坏性领导（Destructive
Leadership）对团队成果的重大影响有关。
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